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L- PRESENTACION.

Con ocasién de la celebracion del VI Congreso se elabor6 una pequefia encuesta a los
participantes, cuyo contenido y objetivos consistian basicamente en dibujar el perfil socio-
laboral y sindical de los delegados y delegadas asistentes.

Para su presentacion se eligio la féormula de autorrelleno voluntario por parte de los
delegados/as, ante la dificultad de utilizacién de otras posibles variantes, motivo por el cual se
decidi6 abandonar el cardcter censal de la encuesta, sustituyéndolo por el de una encuesta
estadistica de muestra no predeterminada.

El elevado nimero de cuestionarios recogidos, 850 sobre 1.000, unido a que las
preguntas se referian a hechos o datos clasificatorios (no de opinién) y a que los resultados
obtenidos en las principales variables (por ejemplo Sexo u Organizacién por la cual han sido
elegidos como delegados/as al Congreso) mantienen una gran proporcionalidad con los datos
disponibles por la Comision de Credenciales, comportan un claro rasgo de fiabilidad y
posibilidades de generalizacion del conjunto de la informacion obtenida por este procedimiento.
La proporcionalidad entre las respuestas obtenidas y la composicion real del Congreso
Confederal, se pone graficamente de manifiesto en el equilibrio entre los cuestionarios
entregados por los delegados de las organizaciones territoriales y las federales, tal como se
recoge en la Tabla N° 1.

Territorio 49.1%
Federacion 49,6%
Comision Ejecutiva Confederal. 1,3%

TOTAL 100

Fuente: Encuesta a los delegados del 6° Congreso Confederal
de CC.00.Secretaria Organizacioén.

Asimismo, las sub-distribuciones de cada una de las organizaciones (territoriales o
federales) mantienen individualmente un elevado porcentaje de respuestas, respecto del
numero de delegados/as elegidos por cada una de ellas.



JRCENTAJE DE

ANDALUCIA 76 61 80.3
ARAGON 15 13 86.7
ASTURIAS 27 19 70.4
CANTABRIA 7 7 100.0
CASTILLA-LEON 24 24 100.0
CAST-LA MANCHA 26 20 77.0
CATALUNA 84 76 90.5
EUSKADI 29 28 96.6
EXTREMADURA 8 5 62.5
GALICIA 21 20 95.2
ILLES 10 7 70.0
CANARIAS 13 13 100.0
MADRID 70 52 743
MURCIA 11 8 72.7
VALENCIA 65 63 97.0
RIOJA 2 2 100.0
CEUTA 1 1 100.0
MELILLA 1 1 100.0
TOTAL 490 420 85.7

INTAIE DE
ACT. DIVERSAS 23 18 78.3
ALIMENTACION 25 21 84.0
ADM. PUBLICA 44 36 81.8
BANCA 22 18 81.8
CAMPO 16 14 87.5
COMERCIO 15 14 93.3
FECOMA 35 29 82.9
ENERGIA 6 4 66.7
ENSENANZA 27 27 100
HOSTELERIA 17 15 88.2
MINEROMETAL 99 88 88.9
FESPACE 10 10 100
PENSIONISTAS 25 24 96.0
FITEQA 42 37 88.1
SANIDAD 26 25 96.2
SEGUROS 2 2 100
FETCOMAR 55 48 87.3
TOTAL 490 430 87.8




IL.- DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES
2.1. SEXO Y EDAD.

Por sexos, el nimero de mujeres en el conjunto de delegados/as no llega al 15%. En
relacion a la distribucion por edades, es destacable que mas de la mitad de los delegados tenga
entre 40 y 50 afios, sin distincion de sexos. En comparacion con la misma tabla correspondiente
el V Congreso, la edad media de los delegados al VI Congreso es notablemente més alta.

Hombres 85%
Mujeres 15%
Total 100

~ DISTRIBUCION DE EDADES Y SEXOS

1991 1996

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUIJERES
Hasta 30 afios 54 6.7 5.6 0.8
31-40 afios 48.5 68.3 36.4 34.1
41-50 afios 374 21.7 524 53.2
51 o+ afios 8.7 33 5.6 119
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7.2.- NIVEL DE ESTUDIOS

Respecto al nivel de estudios, destacar que més del 60% ha realizado estudios de grado
secundario o superior, manifestindose un mayor nivel educativo reglado por parte de las
mujeres delegadas respecto de los hombres (mas del 47% de ellas son tituladas universitarias de

grado medio o superior , frente al 26.7 de los delegados).

Nivel

Primario

“NIVEL
MEDIA MUJERES

F.Profesional

B.U.P.

Univ.Medio.
Univ.Superior

TOTAL

Fuente: Encuesta a los delegados del 6°Congreso ConfederalCC.00. Secretaria de Organizacion
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2.3.- CATEGORIA PROFESIONAL

En la distribucién por categorias es destacable que mas de la tercera parte se incluyan
en la categoria de Oficial de 1° y 2° y que casi el 28% sean titulados o jefes administrativos o
de taller. El 61% pertenece a los niveles intermedios e intermedios-bajos de calificacion
profesional, de los cuales mas del 32% estan incluidos en dreas administrativas. En relacién
con el apartado anterior, se puede destacar que si bien el 29.6% posee titulaciones
universitarias de grado medio, o superior, tan s6lo el 16% del total estan profesionalmente

encuadrados en categorias correspondientes a esos niveles educativos.

DISTRIBUCION DELEGADOS AL
6°.Congreso Confederal de CC.00.

CATEGORIA PROFESIONAL.

Ingenieros y Licenciados 7,3%
Ingenieros Técnicos y Aydtes. 8,7%
Jefes Advos. y taller 11,9%
Oficiales Administrativos. 13,4%
Auxiliares Administrativos. 6,2%
Oficiales 1°y 2¢ 31,8%
Oficiales 3* y Especialistas 9,6%
Peones 4 4%
Otras categorias. 6,7%
TOTAL 100

Fuente: Encuesta a los delegados del 6°Congreso Confederal
de CC.0O. Secretaria Organizacion.
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2.4.- SECTOR DE ACTIVIDAD

5 ISTRIBUCI(SN DELEGADOS AL VI CON@RESO CONF@ERAL DE

L RTEE XSRS ey feusians
SECTOR LABORAL
MEDIA HOM BRES MUIJERES
Agricultura y Pesca 2.8 2.7 2.6
Mineria,Energia e Ind.Quimica. 9.3 10.8 1.7
Metal 18.5 20.9 52
Otras manufacturas 7.9 6.8 12.1
Construccion. 5.1 5.6 0.9
Comercio y Hosteleria 5.6 5.0 7.8
Transportes y Comunicaciones 10.8 11.0 9.5
Inst.Financieras y Serv.a Empresas 5.6 6.1 34
Otros Servicios 12.9 11.7 20.7
Administraciones Publicas. 21.5 19.3 36.2
TOTAL | 100 | 100 [ 100%
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2.5.- NUMERO DE TRABAJADORES EN LA EMPRESA

" DISTRIBUCION DELEGAD ".Congreso
gl Confederal de m%o L o A
NUMERO DE TRABAJADORES EN EL EMPRESA
Hasta 100 95
101-250 8.5
251-500 73
501-1000 10.4
Mas de 1000 28.5
Area Publica 17.7
Asalariados sindicato 18.0
TOTAL 100

Si excluimos a los asalariados del sindicato, solamente el 22% de los delegados/as proviene
de empresas de menos de 250 trabajadores. El resto tiene su origen en empresas de gran
tamafio. Especialmente relevante es el dato de que el 35% de los delegados/as proviene de
empresas de mas de 1.000 trabajadores, y el 21.5%, del Area Publica.



2.6.- SITUACION LABORAL ACTUAL

DISTRIBUCION DELEGADOS AL
6°.Congreso Confederal de CC.00.

SITUACION LABORAL ACTUAL

Ocupado fijo 17,1%
Ocupado eventual 1,1%
Liberado a T.parcial 8,1%
Liberado a T.Total 18,3%
Liberado por pacto 22,2%
Liberado por LOLS 5,8%
Asalariado sindicato 22,1%
Parado 1,2%
Jubilado 4.2%

Fuente: Encuesta a los delegados del 6°Congreso Confederal
de CC.00. Secretaria Organizacion.
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2.7.- TIEMPO EN LA SITUACION ACTUAL

DISTRIBUCION DELEGADOS AL
6°.Congreso Confederal de CC.0O.

TIEMPO EN LA SITUACION LABORAL ACTUAL

Menos de 1 afio 5,7%
De 1 a 3 afios 12,1%
De 3 a 5 afios 22,8%
Mas de 5 afios. 59,3%

Fuente: Encuesta a los delegados del 6°Congreso Confederal
de CC.00.Secretaria Organizacion.

Menos de 1
afo
6% De 1 a 3 afios

De 3 a 5 afios

12%
I
23%

Con caracter adicional a esta informacion agregada (de todas las situaciones laborales
actuales) , es destacable el dato siguiente: el 59.4% de delegados/as cuya situacién de liberacion
a tiempo completo, en cualquiera de las modalidades, o asalariados del sindicato, es estable
desde hace mas de cinco anos.
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II1.- PERFIL SINDICAL

DISTRIBUCION DELEGADOS AL
6°.Congreso Confederal de CC.00.

ANO DE AFILIACION
Antes de 1980 71,1%
Entre 1981 - 1983 9.5%
Entre 1984 - 1987 13,2%
Entre 1988 - 1991 4,7%
Entre 1992 - 1995 1,0%
TOTAL 100

Fuente: Encuesta a los delegados del 6°Congreso Confederal
de CC.00.Secretaria Organizacion.
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NUMERO DE RESPONSABILIDADES

LA ORGANIZACION POR

SEXOS
HOMBRES MUIJERES
Un cargo 71.4 69.8
Dos cargos 20.7 224
3 cargos 6.1 6.9
4 o mas cargos 1.7 0.9
TOTAL 100 100

—TIPO DE DELEGADO POR SEXOS

HOMBRES MUIJERES
Comité de empresa 314 25.6
Junta de personal 8.0 16.2
Sec. sindical empresa. 99 34
Ninguna 50.7 54.7
TOTAL 100 100

~AREA DE RESPONSABILII) ACTUAL

Secretaria General 44.0
Accion sindical 16.0
Organizacion/finanzas 144
Empleo/formacién 4.5
Mujer 3.2
Otras 17.9
TOTAL 100
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Antes de 1980
Desde 1981-83
Desde 1984-87
Desde 1988-91
Desde 1992-95
TOTAL

4.8

5.9
104
225
56.4
100

Ninguna
Menos de 1 afio
Entre 1-4 afios
Mas de 4 afios
TOTAL

RESPONSABILIDAD ANTERIOR SEG
HOMBRES MUJERES
15.0
29
303
51.8
100

273
25
33.9
36.4
100

1 Cargo

2 Cargos

3 Cargos

4 o mas cargos
TOTAL

NUMERO DE RESPONSABILIDADES ANTEB!ORES '
67.1
19.4

9.1
43
100

REPRESEACI(')N INSTITUCIONAL

SEGUN SEXOS "

HOMBRES MUJERES
Ninguno 68.6 77.2
Uno 20.0 17.1
Mais de uno 11.4 5.7
TOTAL 100 100
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DEDICACION S]NDICAL SEMANAL SEGUN SEXOS |

HOMBRES MUJERES

Menos de 20 horas 3.6 10.5
Entre 20 y 30 horas 8.6 8.9
Entre 30 y 40 horas 9.6 13.7
Mas de 40 horas 78.3 66.9
TOTAL 100 100

DEDICACION SEMANAL SINDICAL SEGUN SEXOS
(En porcentaje)
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DISTRIBUCION DELEGADOS AL
6°.Congreso Confederal de CC.00.
PARTICIPACION EN CONGRESOS CONFEDERALES

Ningun congreso 33,5%
Un congreso 30,2%
Dos congresos 9,6%
Tres congresos 3,6%
Cuatro congresos 17,2%
Cinco congresos 0,7%

Fuente: Encuesta a los delegados del 6°Congreso Confederal

de CC.00. Secretaria Organizacion.

Es de destacar, como indicador de la renovacion en el proceso Congresual Confederal, que de
los delegados que acuden por primera vez a un Congreso de este ambito (33.5%), tan sélo algo
mas de un tercio de ellos (35%) desarrollan labores de responsabilidad en 6rganos de direccion
elevados (U. Regionales, F. Regionales, F. Estatales, o Comisién Ejecutiva Confederal) de la
estructura organizativa.
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