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El contenido del presenie manual tiene por objeto servir de referencia rapida e intertar
despeijar dudas que, en la practica, puedan presentarse a cuadros sindicales y organizaciones
de CC.0O0. en la atencion de las elecciones sindicales para el personal funcionario.

Pag
SIGNIFICADQ DE ALGUNAS SIGLAS . ... . .iuv avncnnnerineciaannnne - 4
QUE NORMATIVADEBEMOS MANEJAR ... ... ... coitrii v nranennanns 2
DIFERENCIAS ENTRE PROCEDIMIENTOS DE FUNCIONARIOS f LABORALES . .... 3
1. DEFINICION DE AMBITOS ELECTORALES
1. launidadelectoral ................... PP 8
2. Electoresyalegibles .. .. .. ... ... .. e a
1. PROMOCION DE ELECCIONES
1, Oficinas Publicas de Registro {OPA) .. .-\ vveerre v reainneeeannns 11
1. Calendariosde elecclones ... ... ... . i e i e e 12
2 Eipreavisode sleccionas . . ... ... ih i e e 14
3. Lapromociongenaralizada. . .. ... v i i e e 17
4, Owos tramites previos al iniclo del proceso .. ... .. e e 17
i, DESARROLLOC DEL PROCESO ELECTORAL
1. LasMesaselectorales . ... ... .ottt i i e i 20
2. Plazos y duraciondel proceso . ... ... . v it s 24
3.Elcansoalectoral ...... ... ... . . (. i it 25
4 lascandidaturas ., ... . ... ... L. it 26
B lacampafaelecioral . . .. ... ... ... ... i e 28
6. Elaclodelavotacion . ...... ... ... ... iirii i 29
7. Escrutinio y atrbucionderesultados . .. ... ... ... Lo, at
8. Publicidadde logresultados . ... ... ... ... e 34
8. Impugnacion de los actosdelas Mesas . . ... ... .0 e A <
V. REGISTRO Y COMPUTO DE ACTAS
1. Regisitode Actas electorales . ....... ... ... ... ... .. ., %
2. Aribucidnde representantes ... ... ...l e s 35
3. Certificacionesde representalividad .. . ..... ... ... ... . ool 36
V. PROCEDIMIENTO ARBITRAL
1. Legitimacion y causas de Hmpugnacion .. ... .....eivi i in e ciaaas ar
2 DS &IOS . - . . . e i ar
3. Desarrofio del procedimientoarbiteal .. ... ... .. ... ... oL 39
4. Impugnaciondel laudo arbitral . . . ... . Lo e 4t
CUADROS RESUMEN DEL PROCESO ELECTORAL ... ... . vuiunienmanras .42
DIAGRAMA SIMPLIFICADO DEL PROCESOELECTORAL ...........ch0ues vea .48
MODELQ E INSTRUCCIONES PARA EL PREAVISC DE ELECCIONES ........... a6
ANEXOS
1. Ley 9/87, de 12 de junio, modificada por Ley 7/90 y Ley 18/94 {LOF) ...... 50
2. Otras disposiciones de aplicacion . . ... . ... it e 70

3. Reglamento de elecciones de funcionarios (A.D.1846/94 de 9 da septiembre) . 73

1 Lo 204

]
L
o



FSAP - CC.00.

CC.AA, comunidad auténoma

CGFP Consejo General de la Funcién Piiblica

EE.SS. alscciones sindicales

ET. Estatuto de los Trabajadores

LOLS ey Orgéinica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
LOR Lay 9/87, do 12 de junio, de Organos de Representacion
MAP M?® para las Administraciones Publicas

oM, Orden Miristerial (del MAP)

O0.AA. organismo auténomo

OPR oficina ptiblica de registro

R.D. Real Decreto

SEAP Secretaria de Estado para la Admdn.Puablica

UU.EE. unidad electoral

Todos los aspectos relacionados con las elecciones sindicales, y que por tanto resultaran de
us¢ y consulta frecuentes, se encuentran recogidos en 105 siguientes preceptos y normas:

NORMA APLICABLE

FUNCIONARIOS | LABORALES

MATERIA

-Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS}
{Titulo Hl, *De la Representatividad Sindical®, arts. 6y 7)
[Disp.Adicionales 1.2 y 2%.1]

-Ley Orgdnica 14/94, de 19 de mayo, que afade una Dis.Adic. 4* ala LOLS

Capacidad para promover
eleccicnes.

Duracion del mandato.
Cémputo del prarrogado

-Ley 9/87, de 12 de mayo, de Organos
de Reprasentacian del personal al
servicio de las Administraciones Plblicas
(LOR)

-Ley 7/90, de 19 de julio, que modifica el
art.5 de la LOR.

-Ley 8/80,de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores (E.T} (Titulo II, Arts.
61 a 81}

- Ley 32/84, de 2 de agosto, que
modifica algunos arts. del E.T.

Promocion de ee.ss.
Organcs y n? de represent.
Procedimiento electoral.
Reclamaciones electoraies.
Garantias y derechos.

-Ley 18/94, de 30 de junio, que madifica
el procedimianto electoral de la LOR.

-Disp.Final 2* Ley 11/94, de 19 de mayo,

que modifica los arts.12 y 27 de la LOR.

-Lay 11/94,de 19 de mayo. qué madifica
el procedimiento electoral del E.T.

idem a ias anteriores.
Cémputo y desconcentracién
da pe.ss.

Procedimiento arbilral

-A.D. 1846 o4, de B de septiembre, que
aprueba of Reglamento de EE.SS. para
fa Admdn. General del Estado.

-R.D. 1844 /94, de 9 de septiembre,
que apruaba o] Regtamento de EE.SS.

Desarrollode la LOR v E.T.
respectivamente.
Cicinas Publicas de ragistro

-0.M. da 27 de julio de 1994 que regula
los modelos de impresos para es.8s.
(BOE de 8 y 9/8/04)

Publicacion de modelos
normalizados de impresos.

~Instrucciones del SEAP

Permisos sindicales a
miembros candidaturas
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DiFEREN_ IAS 'NTR noeemm&m‘e

Hay que tener en cuenta que, tras la aprobacién de la L.ey 18/94, de 30 da junio, que
modificé la Ley de Organos de Representacién de personal funcionaric {LOR), el proceso
electoral para la eleccién de Juntas de Personal y Delegados/as de Personal funcionario es
practicamente similar ai de eleccién de Comités de Empresa y Delegados/as de personal
laboral.

Las Unicas diferencias sustanciales que s& mantienen entre ambos tipos de praceso,
podrian resumirse en las siguientes:

[Unidades electorales‘l

Las uu.ee, de personal funcionario no coinciden con la definicién que hace el Estatuia
de los Trahajadores {por empresa o centro de trabajo}. Su complefidad requiere una atema
lectura del art, 7 de la LOR.

Numero de representanies a elegir J

A partir de 101 funcionarios/as de plantilla, se eligen dos representantes menos para
Junta de Personal de los que, en los mismo tramos, corresponderia elegir tratindase de
Comités de Empresa.

Legitimacién para acordar calendarios de ee.ss, en aplicacién de la Disposicién
Transitoria 12 de la Ley 18/94 (es declr, s6lo para este proceso de 1994-95)

Lo estan también los sindicatos que cuentsn con el 10% de los representantes en el
conjunto de las Administraciones publicas, en tanto que para laborales sélo 1o &stén los mas
representativos, a nivel estatal o de comunidad autdnoma {CC.00. y UGT, mas CiG en
Galicia y ELA en Euskadi). Esto supone que también pueden acordarse calendasics para
elecciones de funcionarios/as con CSIF.
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'?le ccliones parciales

Para ol parsonal funcionario séio pueden celebrarse elecciones parciales a un érgano
de representacién (Junta o Delegados/as} cuando las vacantes superen ¢l 50% de los
puestos. Ademés, estd perfectamente tasade en la LOR que los aumentos de plantilla para
poder promoverlas deben ser supsriores al 25% de la misma.

Plazo para que la Administracion remita los censos a la mesa electoral,
desde gue se le ha comunicado el escrito de promocién de elecciones,
{téngase en cuenta que en este caso la Admén. es fa "empresa”)

Mientras gue para laborales es de siete dias, en el caso de personal funcionario sera
en &l plazo de los doce dias siguientes.

Electores y elegibles

Al personal funcionaric no se le exigen requisitos especiales de antigliedad o edad.
Basta con estar en situacion de servicic active, aunque sea como interino o funcionario en
practicas. En general, salvo los puestos "directivos™ todos/as lo son.

Nimero y distribucién de mesas electorales

Sg constiluira una mesa por cada 250 electores o fraceién (como en el ET), cuando
no exista acuerdo mayoritario de los sindicatos con capacidad para promover elecciones. En
otras palabras, los sindicatos, hasta tres dias antes de |a fecha sedalada para ia constitucion
de tas mesas (inicio del procesc), podemos acordar en cada unidad electoral cuantas mesas
constituir y en qué lugar se ubicardn, comunicandolo al érganc gestor de personal para gue
avise a quienes deban ser miembros. Esta posibilidad no existe en eleccicnes de laborales.

!amposlcfén y funciones de las mesas electorales

En las elacciones de funcionarios/as, cuando deban existir varias mesas {con acuerde
sindical o sin &I}, se constituird siempre una Mesa Electoral Coordinadora, que se encargara
de todas las cuestiones gue afecten al conjunto de |a unidad electoral, limitandose el resto
de mesas parciales a presidir la votacidn y realizar el escrutinio parciat que le corresponda.
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En esta Mesa Electoral Coordinadora (o Unica si s6lo hay una), ademas de contar con
interventor/a si presentamos candidatura, cada sindicato capacitado para promover elecciones
puede designar un/a asesor/a técnicofa que esté presenie en todas las reuniones. También
podré asistir un representante de la Administracion, pero en este caso sélo cuando asi lo
requiera la Mesa. .

tPJazos del proceso electoral

Son basicamente iguales a los del proceso de personal laboral, a fin de que podamos,
en un mismo ambito, simultanear las elecciones de ambos tipos, haciendo coincidir tas fechas
de votacion.

Sin embargo, la LOR contiene lo que podemos considerar una "errata” en su articulo
26.4, parrafe primero, Gue pudiera condicionar en algdiin caso la marcha del proceso.

Mientras que, en general, el plazo para presentar reclamaciones ante la Mesa electora!
es de un dia “laborable’, debiendo resolver la Mesa en el siguiente dia "habil* (art. 28.2 de
ia LOR), segln el articulo 26.4, para reclamar contra Ia proclamacién de candidaturas el plaza
es de un dia "habil*, resolviéndose en i siguiente dia "laborable®.

A lodas luces, se frata de un baile de plazos que ha pasado inadvertido en la
tramitacion de 1a Ley, pero que debemos conocer para intentar cautelar al fitmo electoral, da
modo gue puedan hacerse coincidir esos momentos del proceso en dias que no ofrezcan
duda {en dia laborable).
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MBITOS ELECTORALES

7 “(Ants. 4.8 8 de la LOR)

La unidad electoral estd formada por el conjunto de centros de trabajo y
funcionarios/as adscritos/as & éstos que eligen un mismo drgano de representacidn (Junia
de Personal o Delegados/as de Personal).

En cada unidad electoral hay que determinar el nimero de representantes a elegir en
funcidn del nimero de funcionarios/as, de acuerdo con la escala establecida en el articulo 5
{modificado por la Disp. Adictonal 42 de la Ley 7/90, de 19 & julio) y art. 8 de la LOR:

Delegados de Personal ]

N? funcionarios/as N? de delegados/as
6adn* 1
31t a49 3

* En centros de € a 9 funcionarios/as, ¢e haran ee.ss. cuando lo decidan éstos/as por mayoria.
{diversas sentencias vienen Interpretando que se da por valida la eleccidn,
aunque les/as trabajadoraes/as no hayan decidido expresamente su intencidn de celebrarla,
si en la votacion ha emitide su voto al menos el 50% del censo)

Juntas de Personal J
N? de funcionarios/as N® de representanies
50 a 100 5
101 a 250 7
251 a 500 11
501 a 750 15
751 a 1.000 18
1.001 a 2.000 21
2.001 a 3.000 23

A partir de 1.001 funcionarios/as se elegiran dos mas por cada mii o fraccidn,
hasta un méximo de 75 representantes.




“Se constituira una Junta de Personal en cada una de las siguientes unidades electorales:

1. En la Administracion del Estado

1.1, En los servicios gentrales.

1.1.1. En cada uno de los Departamentos ministeriales, incluidos los servicios
provinciales de Madrid.

1.1.2. En cada Organismo autdnomo, incluidos los servicios provinciales de Madrid,
siempre que en conjunto tengan un censo minimo de 150 funcionarios. En aguellas que-no
alcancen dicho minimo, los funcionarios ejerceran su representacion a través de la Junia do
Personal ministerial al que el Organismo autdnomo esté adscrito.

En cada uno de los Entes Publicos, incluidos los servicios provinciales de Madrid.
siempre que en conjunto tengan un censo minimo de 50 funcionarics.

Los funcionarios plbiicos destinados en los Organismos Auténomos, Cuyos Servicios
centrales no radiquen en Madrid y cuyo censo sea de, al menos, 150 funcionarios, votaran segin
ka regia contenida en el parrafo primero o, en caso de no alcanzar dicho nimero de funcionarios,
en los Servicios Provinciales a que hace referencia el apartado 1.2.1. de este articulo,

1.1.3. De Correos y Telégrafas, incluidos los servicios provinciales de Madrid.

1.1.4. En cada una ds las entidades gestoras y servicios comunes de 1a Adminisiracidn
de la Seguridad Social, incluidos los servicios provinciales de Madrid.

1.2, En cada provincia y en las ciudades de Ceulay_Melilla.

1.2,1. Una para los funcionarios de 10s drganos provinciales de la Administracion del
Estado, Seguridad Social, Organismos Autonomos y funcionarics civiles que presten servicios
en la Administracién Militar y una para los servicios provinciales de cada Ente Publico, siempre
que estos tengan un censo minimo de 50 funcionarios. En aquellos Entes Publicos en los que
no sa alcance dicho minimo, los funcionarios ejerceran su representacion a través de la Junta
de Personal de los Servicios Periféricos Generales conternplada en este epigrafe.

1.2.2. Una para los servicios de Corrgos y Telégrafos.

1.2.3. Una para ei personal docente en los Centros publicos no universitarios.

1.3. Otras Juntas de Personal.

1.3.1. Una para los funcionarios destinados en tas Misiones Diplomaticas en cada pais,
representaciones permanentes, Oficinas Consulares e Instituciones y Servicios de la
Administracién dal Estado en e extranjere. Cuando no se alcance el censo minimo de 50, ios
funcionarios votardn en los servicios centrales de los respectivos Departamentos rinisteriales.

1.3.2. Una en cada Universidad para los funcionarios de los Cuerpos docentes y otra
para el personal de Administracién y Servicios.

1.3.3. (Derogado)}

1,3.4. Una para el personal al servicio de Institucionses Sanitarias publicas del INSALUD,
en cada area de salud.
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2. En |a Administracién de Justicia

2.1. Una en cada provincia para el personal al servicio de la Administracién de Justicia.

3. En las Comunidades Auténomas

3.1, En las Comunidades Auvténomas g|uﬁgrovir;cialas.

3.1.1. Una en los servicios centrales de cada una de ellas.
3.1.2. Una en cada provincia para los funcionarios destinados en ellas.

3.2. En lag Comunidades Autdnomas uniprovinciales.

3.2.1. Una para todos los funcionarios destinados en ellas.

3.3. Otrag Juntas da Personal.

3.3.1, Una en cada provincia para el parsonal docente en los Centros poblicos no
universitarios, cuando estén transferidos los servicios.

3.3.2, Una en cada drea de salud para ei personal al servicio de Instituciones Sanitarias
publicas dependientes de la Comunidad Auténoma.

3.3.3. Una en cada Universidad dependiente de la Comunidad Auténoma para los
funcicnarios de los Cuerpos docentes y otra para el personal de Administracidn y Servicios.

3.3.4. Una para el personal de cada Organismo Auténomo, siempre gue en conjunto
tenga un censo minimo de 150 funcionarios. De no alcanzarse dicho minimo, los funcionarios
ejercerén su representacion a través de las Juntas previstas en los apartados 3.1.1., 3.1.2. y
3.2.1. de este articulo.

4. En Ia Administracién Local

Una en cada uno de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos, Conssjos
Insulares y demdas Entidades Locales.

5. De conformidad con los principios de esta Ley, y previo informe favorable del Consejo
Superior de la Funcién Piblica, el Gobierno y los Consejeros de Gobierne de fas Comunidades
Autdénomas podran establecer Juntas de Personal para colectivos determinados en razdn
a su numerp o peculiaridades para una mejor actuacidn entre las estructuras administrativas y
la representacién del personal.”
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2. Electores y'elegibles.

ZQuiénes lo son? x
R H

Funcionarios/as en servicio activo ‘ Sl Sl
(los/as liberados/as sindicales estdn en esta situacion)

Funcuonanoslas 1nter|noslas 0 en practicas Sl sl

Functonarloslas en oumlslén de servicio (se incluirdn en las uu.ee. Sl St
correspondientes al puesto efectivamente desemperiado)

Cortratados/as administrativos/as sl sl

Funcionarios/as gue ocupen puestos de personal eventual, calificados

de confianza o asescramiento especial, qua hayan optado por la St NOD
situacién de servicios especiales (se incluiran en la uu.ee. a la qua

pertenecerian de no encontrarse en situacién de servicios especiales)

Supernumerarios/as NO NO
Funcionarios/as en excedenm a, sus;:ensmn 0 servicios especiales NO NO
Personal nombrado por R.D. en Conse]o de Ministros o por Decreto de NO NO
los Consejos de Gobierno de las CC.AA

Directores/as generales o asimilados u ofrosfas de rango superior NO NO
Personal eventual H NO NO

Otras particularidades

a) Los profesores asociados, visitanies y ayudantes a que se refieren los articulos 33.3.
¥ 34 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, gjercerdn su
representacion a través de las Juntas de Personal de Funcionarios de Cuerpos Docentes a
que se refieren los apartados 1.3.2. y 3.3.3. del articulo 7 de la LOR (disp. adic. 3° de la LOR)

b) El personal vario sin clasificary el personal caminero estéan incluidos en el &mbito de.
aplicacién de la Ley 9/87, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 1.1, ostentando la
caondicion de electores y elegibles {disp. adic. 12.1 del R.D. 1846/94, de 9 de septiemine).

c) El personal docenle destinado en los ceniros concertados con el M® Defensa y
ubicado en CC.AA. con servicios de educacién transferidos constiluye una uu.ee. de las
previstas en el apartado 1.2.3 del art. 7 ds la LOR, salvo que no alcanzara el censo minimo
de 50 funcionarios, en cuyo caso se integrara en la uu.ee. a que 5o refiere el apartadg 1.2.1
(disp.adic.11.2 del R.0D. 1846/84, de 9 de septiembre).
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d) En el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, el personal de los
Cuerpos Técnicos adscritos a la Subdireceién General de Infraestructura, que presta servicios
en el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, se consideraré incluide en las Unidades
Elgctorales a que se refieren los apartados 1.1.3 y 1.2.2 del articulo 7 de la LOR (disposicion
adicional 12.3 del R.D. que aprueba el Reglamento de EE.SS.)

¢£Cusndo deben cumplirse los requisitos? |

- Para ser slector: en ¢l momento de la votacién. No obstante, la condicién de elector se
acredita mediante la inclusion en el censo electoral correspondiente.

- Para ser elegible: en el momento de la presentacién de candidaturas (al finalizar el plazo)

Es decir, aquellos/as funcionarios/as que a la publicacién de la lista provisionat se
hallen excluidos/as del censo por no reunir las condiciones, pero si vayan a reunirlas en las
fechas de presentacién de candidaturas para ser elegible, o en la fecha de la votacién para
ser elector/a, podran reclamar a la Mesa Electoral Coordinadcra, hasta las veinticuatro horas
{un dia laborable) siguientes a ia finalizacién de! plazo de exposicion de listas, su inclusién
como tales en dicho censo,

10
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1, Oficlnas pﬁblicasz‘de:—:reﬁistﬁr'é (OPR) - {;m21 a 27'_@;53[5:5._1.';)

Con caracter general, la promocion o preaviso para celebrar elecciones sindicales
debe presentarse en la oficina plblica de registro (OPR) coraspondiente, ¥ comunicarse
inmediatamente a la administracion pablica afectada.

La oficina publica sera 1a misma ya se trate de elecciones en la Admon. del Estada,
Justicia, las comunidades autdnomas o la admdn. local.

Ademas, de acuerdo con la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 7/90, de 19 de
julio, ¥ con la Disp.Adiciona! Unica del Reglamento de EE.SS. que desarrolla ia LOR, ia
oficina plblica competente para recibir preavisos de elecciones de personal funcionaric es
la misma a la que se refiere la LOLS. Es decir, el mismo organismo que aclia en elecciones
de personal laboral.

Estas OPR se regulan en el Capitulo |} (arts. 21 a 27) del Reglamento de elecciones
a organos de repressntacion de los irabajadores en la empresa que desarrolla el Estatuta de
los Trabajadores, y Gue establece:

- Una Oficina Publica Estatal: En la Direccion General de Trabajo de! M? Trabajo y
Seguridad Social.

- Oficinas POblicas Provinciales:  Existira una de ellas en cada provincia.

En las CC.AA. que no tienen transleridos estos servicios, radicara en la Direccion
Provincial de Trabajo (del M® de Trabajo y Seguridad Social).

Sin embargo, en las provincias de CC.AA. con competencias en maleria de relaciones.
laborales transteridas, seréan dichas Comunidades ias que sefalen el ambito territorial que
deben tener las OPR, asi como 1a Consejeria u organismo de que dependan. (A ia fecha de
elaboracion de este manual, lo son: Andalucia, Canarias, Catalufia. Euskadi, Galicia, Navarra
y Pais Valenciano}.

Asi pues, debe quedar clarc que en cada lerrilorio la OPR es (nica para todo tipo de
elecciones sindicales. No existe una OPR dependiente de 1a CC.AA. mas otra dependiente
de la D, Prov. de Trabajo, sino que la oficina publica -una y sdlo una- dependerd de una u
otra administracion en funcién de si las competencias han sido transferidas o na.

11
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% Fdisp. transitoria 1% Ley 18/94,
5 trans, 1% y 2° Reglarmento de EE SS)

f £En qud conasisten? i

Se trata de una nueva figura, creada para facilitar la desconcentracién de las
elecciones sindicales que en el pericdo de cdmputo de 1990 se celebraron en tres meses
(octubre a diciembre), pues a partir de ahora computan las celebradas en cualquier momento.
Es lo que llamamos sistema de “cémputo abierto y dinamico”.

Esle peculiar mecanismo de promocién solamente es aplicable at periodo electoral
que va del 15 de septiembre de 1994 al 15 de diciembre de 1995, plazo a lo largo del cual
deben tener lugar las elecciones para renovar los mandatos de los/as representantes
elegidos/as en 199G.

Los mandatos de los/as Delegados/as 0 Juntas de Personal que venzan a partir del
15 de septiembre de 1994, quedan autométicamente prorrogados a todos los efectos (incluso
el de ser computables, segdn la Disp.Transitoria 29.1 de la Ley 11/24, de 19 de mayo) hasta
el 15 de diciembre de 1995, o, al menos hasta la fecha en que se celebren nuevas elecciones
si ésta es anterior.

Si transcurrido este periodo de 15 meses no se hubieran celebrado, dejardn de
computar para el célcuio de la capacidad representativa de cada sindicato, aunque se
mantendra la prorroga del mandate de ios representantes (art. 12 de la LOR, y disposicion
adicional 4% de fa LOLS, incluida por la Ley Orgénica 14/94, de 19 de mayo)

En realidad, mas que una forma de promover elecciones en si misma, el calendario
es un acto previo que condiciona las fechas en que debe realizarse la promocion y el inicio
del proceso electoral, pues el calendario no sustituye al preaviso de elecciones {éste debe
presentarse igualmente en su momento), sino gue “lo anuncia”.

El calendario no debe confundirse ni con la promaocién generalizada ni con el preaviso
individual, los cuales son dos figuras distintas con regulacion especifica.

E 2Quién puede hacer un calendario? l

Podrd hacerse, en ambitos funcionales y territoriales, por acuerdo mayoritario de:

- Los sindicatos més representativos (CC.00, UGT, CIG en Galicia y ELA en Euskadi)
- Los que tengan més del 10% en el conjunto de las Administraciones publicas (CSIF)

Para que ef acuerdo tenga la condicién de "mayoritario”, los sindicatos firmantes

deben reunir mas del 50% del total de los representantes elegidos en el ambito de que se
trate.
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| ¢Cémo y cudndo debe hacerse? |

a) Debe presentarse en ia oficina ptblica de registro (CPR):

- OPR estatal si se trata de elecciones en la Admén. General del Estado o en la
Admadn, de Justicia (D.G.Trabajo del M? de Trabajo y Seg.Social).

- OPR provincial o de CC.AA, en funcidén del 4mbito territorial que abarque, cuando
se trate de elecciones en las Admons. Autondmicas ¢ Locales.

La oficina publica en que se presente un calendario, lo comunicara al resto de QPR
que en funcién del ambito terrilorial estén afectadas.

b) Los calendarios deben registrarse, como minimo, dos meses antes de las fechas que
se sefalen para el inicio de los procesos de elecciones {(no existe plazo maximo).

i Concurrencia de calendarics :

Cuando existan varios calendarios que fijen distintos periodes de celebracion de
elecciones para los mismos ambitos, 'a OPR requerird a los sindicatos firmantes de ‘os
mismos para que determinen cual de ellos tiene validez.

Si en ¢l plazo de tres dias no se ponen de acuerdo o no existe contestacion, se
considera valido el primer calendario registrado, siempre que teuna los requisitos de
*acuerdo mayoritario” y haya sido presentado con el plazo de antelacion previsto.

! Efectos del calendario ,
3 H

a) Para que las elecciones se celebren en las fechas fijadas en el calendano, debe
presentarse con posterioridad e! preaviso para cada una de las unidades electorales que
contenga.

Esle preaviso se presenfara, como maximo, tres meses antes, y, como minimag, un
mes antes de 1a fecha de inicio del proceso correspondiente.

El preaviso se registrara en la OPR correspondiente y se comunicara al érgano gester
de personal, en las condiciones que mas adelante se detallan.

b} Las elecciones solo podran celebrarse fuera de las fechas indicadas en ef
calendario y sus correspondientes preavisos, en los casos siguientes:

- Cuando los/as funcienarios/as de una unidad electoral afectada opten, por acuerdo
mayoritario, por promover en fechas distintas y remitan el preavise a ta OPR en los quince
dias siguientes al deposito del calendario.

- Cuando exista Un preaviso anterior al depédsito del calendario, slempre que los
promotores hayan sido los/as funcionarios/as de la uu.ee. o los sindicatos, por acuerdo
mayoritario, que tengan la mayoria de los representantes elegidos en dicha uu.ee.

13



FSAP - CC.00.

Att. 13 de la LOR,
rento de EE.SS)

E {En qué casos pueden promoverse elecclones? f

a) A la totalidad del érgano de representacidn (Junta de Personatl o Delegados/as):

- Cuando no exista representacion, por tratarse de una nueva unidad electoral o porque
nunca se hubieran celebrado antes.

- A partir de la fecha en que falten tres meses para el vencimiento del mandato.

- Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes antes del
vencimiento, por revocacién, dimisién u otras causas.

- Cuando se haya declarado la nulidad del proceso por procedimienta arbitral o por la
jurisdiccién competente.

b} Elecciones parciales:

- Cuando exista, al menos, un 50% de vacantes en la Junta de Personal o nimero de
Delegados/as de Personal, y no hayan podido ser cubiertas por los tramites de sustitucion
automética previstos en el art. 20.3 de {a LOR..

- Cuande se produzcan aumentos de plantilla de, al menos, el 25% de la misma.

- 8in embargo, cuando en las elecciones celebradas haya quedado algin puesto sin cubrir,
bien por renuncias de candidatos para Juntas de Personal, o bien porgue el nimero de
candidatos a Delegados/as de Personal haya sido inferior al de puestos, pueden celebrarse
elecciones parciales para el nGmero de representantes que sean, sin que se requiera un %
minimo de vacantes.

En estos casos, el mandato de los nuevos elegidos vencera en la misma fecha que
los ya existentes.

§ £ GQuiénes pueden promover elecciones?

Aunque cualquier sindicalo legalmente constituido (o grupo de trabajadores gue
retnan el triple de firmas que puestos a cubrir) puede presentar una candidatura en las
elecciones sindicales, debe recordarse que no todos estan legitimados para promoverlas.

Sélo pueden ser promotores los siguientes:

-Los sindicatos més representativos, a nivel estatal o de CC.AA. (CC.00. y UGT, mas ELA
en Euskadi y CIG en Galicia)
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- Los gue cuenten, al menos, con el 10% de los representantes de personal funcionario an
el conjunto de las Administraciones publicas (sblo CSIF).

- Los que hayan cbtenido al menos el 10% en la unidad electoral de que se trate.

- Los/as funclonarios/as de la uu.ee. por acuerdo mayoritario. En este caso, al preaviso de
elecciones debe adjuntarse el acta de la reunién, firmada por los asistentes, en que conste:
el nimero de convocados y de asistentes, v el resultado de la votacién (art 3.2 del
Reglamento de EE.S5.) :

Aunque la LOR ng los incluye, segun el art. 7 de la Ley 11/85, de Libertad Sindicat
(LOLS), lo estan también los sindicatos que cuenten con el 10% de los representantes en un
ambito territorial ¥ funcional determinado. Es decir, lo estarian, entre otros, CEMSATSE
en el Insalud (Admon. del Estado) v en aquellas CC.AA. en que alcance dicho porcentaje;
ANPE y STES en ol sector de docemtes no universitarios {también de la Admon. del Estada)
y el SLCTCPA en el sector de Correos; aun cuando se trate de preavisar unidades electorales
en que no tienen presencia.

Los sindicatos capacitados para promover elecciones tienen derecho a que ia
Administracion les facilite previarente el censo de pergsonal tuncionaric de fas uu.ee.
afectadas, distribuido por organismos o centros de trabajo (art. 13.1 de la LOR).

| ¢Como y cuéndo se preavisa? :

a) La promocidn se realiza mediante escrito de cornunicacién, en modelo de preaviso
normalizado, en que se identifique con pregision la unidad electoral y la fecha da iniGio del
proceso {ver en los anexos ejemplo de cumplimentacion de preavisos).

Para cada unidad electoral debe elaborarse un preaviso,

b} El preaviso debe comunicarse:

- A la oficina plblica de registro de la provincia (OPR) en que radique \a unidad electoral
{D.Prov. Trabajo, o, si las competencias estan transferidas, la sade provincial del organisma
0 consejeria correspondiente)

Si una uu.ee, o ¢l conjunto de las afectadas por una promacidn generalizada,
comprendiera un ambito territorial superior al provincial, se presentara en la oficina pdblica
estatal (D.G . Trabajo). o0, cuando se hayan transferido esas funciones y el &mbito afectado na
supere el de una CC.AA, en la oficina publica de dicha CC.AA.

- Al organo gestor de personal, de acuerdo con lo siguiente:
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“Se considerarén érganocs competentes en materia de personal facultados para recibir
las comunicaciones de promocidn electoral previstas en el presente articulo, tos Directores
Generales da Servicios o de Personal 6 cargos asimilados con respacto a los Servicios centrales
de los Ministerios y & los Servicios periféricos de los mismos en Madrid; los Presidentes y
Directores de Organismos Autdnomos en relacidn a sus Servicios centrales o a sus Servicios
periféricos sitos en Madrid; los Delegados del Gobierno y Gobernadoras Civiles con respecto al
personal periférico del resto de las circunseripciones correspendientes; los Rectores de las
Universidades en relacién al personal docents o de administracidn y servicios de éstas; asi
como, en general, a los érganos, autoridades o cargos que desempenan la gestion de recursos
humanes en la unidad electoral correspondiente.”

c) La promocidn para renovar la representacién sdlo puede hacerse a partir de la fecha
en que falten fres meses para el vencimiento del mandato.

) El preaviso debe registrarse en la OPR y comunicarse al 6rganc de personal entre un
mes, como minimo, y tres meses, como maximo, antes de la fecha que fije para el inicio
del proceso,

e) El incumplimiento de cualquiera de los reguisitos delermina la nulidad del proceso,
con excepcién de {a comunicacién al érgano gestor de personal, que puede suplirse
remitiéndole una copia de la presentada a la OPR, como minimo, 20 dias antes del inigio del
proceso,

f) La renuncia a la promoci6n, después de comunicado el preaviso a la OPR, no
impedird el desarrollo del proceso, siempre que éste cumpla lodos los requisitos para su
validez.

{ o
| Concurrencia de preavisos ;

Cuando se presenten varios preavisos para una misma unidad electoral que
contengan fechas distintas, con caracter general se considerara valido el primer preaviso
registrado. '

No obstante, en elecciones a Juntas de Personal, podra prevalecer otrc posterior si
lo presenta la mayoria sindical de la uu.ee. En este caso, deberan adjuntar al preaviso:

- comunicacién fehaciente de que se ha comunicado a quienes hayan preavisado con
anterioridad,

- acuerdo fimado por un representante de cada uno de los sindicatos promotores gue
conforman la mayoria sindical.
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Se llama asi al conjunto de preavisos (no sélo unc) pertenecientes a uno g varios
ambitos funcionales o territoriales determinados.

Se frata de una nueva garantia cuyo obieto inicial era evitar que un sindicato,
individualmente, pudiera sorprender a los demas, preavisando muchas uu.ee. a un misma
tiempo. En definitiva, esta figura pretendia asegurar los principios de sindicalizacibn,
ordenacién y desconceniracién de las eleccionss.

No obstante, el desarroflc reglamentario de la Ley no matiza cudl debe ser la correcta
interpretacion de 10 que se entiende por “promocion generalizada® {; gran parte o la mayoria?,
i de todas las uu.ee. de una provincia o sdio las de un mismo sector?, y muchas dudas mas
que se podrian plantear). A pesar de esta indefinicién, no es facll que en este proceso
electoral se den circunstancias de este tenor, salvo en el caso de que no existiera calendario
electoral previamente acordado. Si asi sucediera, serd necesario reclamar en via
jurisdiccional, quedando la interpretacion final en manos de los juzgados de lo social.

Solo pueden promoverse elecciones generalizadas, en uno o varios ambitos.
funcionales o ierritoriales, cuando exista acuerdo mayoritario da l0s siguientes sindicatos:

- Los mas representativos (CC.00 y UGT, mas ELA y CIG en sus dmbitos territoriales).

- Los que tengan, al menos, el 10% de! total de representantes de personal funcianario en
el conjunto de las administraciones pliblicas (CSIF).

- Los que tengan, at menos, el 10% en el ambito o sector correspondiente {CEMSATSE en
las areas de salud del Insalud, USO u otros en las provincias en que superen el 10%).

Para que se dé el acuerdo *mayoritario” los promotores deben reunir uma
representatividad conjunta superior al 50% del total de rapresentantes elegidos en el
ambito correspondiente.

Dichos acuerdos deben comunicarse a la OPR para su deposito y publicidad.

4

| Publicidad de la promocién por las OPR

La oficina publica de registro, en el siguiente dia habil a ia recepcién del preavisa,
lo publicara en sus tablones de anuncios vy facilitara copia a los sindicatos gue lo soliciten (art.
13.2 de la LOR).

Dicha entrega se realizard a las personas acreditadas por los sindicatos para racoger
documentacidn electoral, dentro de los dos dias habiles siguientes a su solicitud.
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Recuérdese que Jas competencias y funcionamiento de las OPR se regulan en el
Reglamento de alecciones a drganos de representacttn de los trabajadores en la empresa,
que desamolla el Estatutc de los Trabajadores, aprobado por R.D. 1844/94, de 9 de
septiembre (arts. 21 a 27).

Obligaciones de la Administracién: {Arts. 21 y 26 de la LOR
y Art. 7 del Reglamento de EE.SS.} :

Por su parte, el 6rgano competente en materia de personal, recibida la comunicacion,
la expondra también en el tablén de anuncios durante doce dias hébiles.

Transcurrido este plazo, dard traslado del escrito de promocién a los/as
funcionarios/as que deban constituir la Mesa o Mesas electorales, comunicandolo
simultaneamente a los sindicatos prometores.

En el mismo término, remitird el censo de funcionarlos a los/as trabajadores/as que
deban constituir la Mesa Electoral Coordinadora o Mesa Unica.

Posteriormente, deberd facilitar los medios personales y materiales para la
celebracién de las elecciones, tales como:

- Proporcionar locales adecuados para la ubicacién de las Mesas y urnas para la votacion,
- Poner a disposicion de la Mesa electoral tablones de anuncios.,

- Conceder permiso a los/as funcionarios/as para que puedan ejercer su derecho al voto.

- Firmar y sellar el acta de escrutinio. .

- Agistir a las reuniones de la Mesa Electoral Coordinadora o Unica si asi se lo requiere.

Acuerdo sindical sobre Mesas electorales: (At 25.1 de la LOR, v
i Art. 7.3 del Reglamento de EE.SS)

Los sindicatos capacitados para promover elecciones en cada unidad electoral,
pueden acordar, por mayoria, el nimero y distribucion de las Mesas Electorales.

De no existir acuerdo, debe constituirse una por cada 250 funcionarios/as o fraccion,
y su distribucién la decidird la Mesa Electoral Coordinadora.

Puesto que todas las Mesas deben conslituirse en la fecha fijada por los promotores
para iniciar el proceso, el acuerdo debera comunicarse al 6rgano gestor de personal cuanto
antes, y, en todo caso, tres dias habiles como minimo, antes de esa fecha.

Si a su recepcidn ya se hubiera comunicado ta promocion a los/as funcionarios/as que
debian constituir las Mesas, el 6rgano gestor, en el siguiente dia habil, remitira el acuerdo a
losfas funcionarios/as que deban constituir las Mesas conforme a lo establecido en el mismo.

Aunque ia normativa no lo prohibe, debemas tender a no constituir, mediante acuards,

mas de una mesa en aquellas unidades electorales de menos de 50 funcionarios/as; es decir,
donde se eligen Delegados/as de Personal.
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En ofro caso, las funciones y autonomia decisoria de que disfrutan fas Mesas
dificultarian un mejor seguimiento del conjunto del proceso desde sl punto de vista sindical.
Si pbservamos que la dispersion de los centros ¢ lugares habituales de trabajo lo aconsejan,
es preferible acordar la constitucion de una o varlas mesas itingrantes que se vayan
desplazando para recabar el voto.

Ademés, demasiadas mesas supondrian una mayor dedicacion de cuadros sindicales
que ejercieran como interventoresfas en las mismas, restando tiempo y esfuerzos para
dedicar a otras tareas del proceso.

Por tanto, teniendo en cuenta que su numero y distribucion puede ser en ocasicnes
un faclor estratégico (cada sindicato sabe en qué centros de trabajo "se le da mejor*),
debemos fomentar un acuerdo racicnal, v equilibrade en cuanto a las ventajas que pueda
suponer para unos u otros (por ejemplo, pensando en las afinidades sindicales de quienes
deban constituir cada mesa)

A titulo orientativo, en las elecciones de 1920 en la Admon. del Estado, se constituyé
una mesa por cada 100 funcionarios/as.
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Se denomina “proceso electoral* al periodo comprendido entre la constitucién de las
mesas electorales, que es el momento en que Se inicia, y la remisién del acta de escrutinio
a la oficina pdblica de registro correspondiente.

3 Ciases y composicién ;

a) La Mesa Electoral Coordinadora {cuande existan varias) o la Mesa Electoral Unica
(si sélo hay una) estén integradas por:

- Elfa funcionario/a de mayor antigiiedad en la unidad electoral, de acuerdo con el tiempo
de servicios reconocido, que serd el Presidente.

- Elfa funcionaricfa de mayor edad, que actuard como Vocal.

- Elfla funcicnario/a de menor edad, que actuard como Vocal y Secretario (con voz y voto).

Podra contar con la asistencia técnica de un representante de cada sindicato
capacitado para promover elecciones en esa uu.ee.

Ademés, podr4 asistir un representante de la Administracion si lo requiere la Mesa.

A este respecto, tan importants es designar siempre un representante de CC.00,
dadas las especiales funciones de esta Mesa, como intentar mantener a la Administracion al
margen del proceso, aungue, naturalmente, la decisicn de “requerirle” corresponde a les
miembros de la Mesa.

Sobre todo en pequefias unidades eleclorales (entidades locales, por ejemplo) la
Administracién ha dado muestras, anteriormente, de "interesarse" en exceso, ejerciendo
favoritismos e injerencias poco recomendables, Por otra parte, aunque no disponga de
derecho a voto, los miembros de las Mesas son, en potencia, facilmente influenciables por
sus opiniones y consejos.

Esta Mesa podria ubicarse en el centro de trabajo en que resida el drgano gestor de
personal de la Administracion correspondiente o bien -segun criterio del MAP- en el centro
de trabajo que tenga mayor nimere de electores, y desempefiar, aparte de las funciones que
tiene expresamente atribuidas, las propias del resto de mesas parciales.

No es, por tanto, una Mesa complementaria que se ahade al resto de las que deban
existir, sino una de éstas, que adquiere especiales condiciones y atribuciones.
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b) E! resto de Mesas parclales las constituiran, de forma similar, los/as funcionarios/as
de mayor antigitedad, mayor y menor edad, de! censo gque corresponda a cada Mesa.

Obsérvese que aqui las integran quienes corresponda "del censo de cada Mesa®,
mientras que en la Mesa Electoral Coordinadora, lo son "del cense de la unidad electaoral”

Esta diferencia tiene su importancia en las uu.ee. de més de 250 funcionarios/as
cuando no exista acuerdo sindical sobre su distribucion {es decir, sobre los cantros de
frabajo y parte del censo que agruparia cada una, y su ubicacion), pues al ser la
M.E.Coordinadora la que debe decidir, no podria saberse antes de su constitucion quiénes
deben componer las demas.

Dado que antes de la fecha de constilucion es ia Administracion quien interviene,
comunicandolo a los que deban formar las mesas, segim el orden establecido de antigiiedad
y edad, podria suponerse que se le atribuye, indirectamente, la capacidad de decidir esa
distribucién.

Para salvar estas dificultades, el MAP, en su "Manual de instrucciones para miembros
de las mesas electorales" recomienda los siguientes criterios:

La Administracion facilitard los datos de censo, cerrados & fecha 30 de septiembra,
a los miembros de la M.E. Coordinadora para que éstos puedan, incluso antes de su
conslitucién, determinar la distribucién por mesas {y por tanto conocer a quienes deban ser
titulares y suplentes de las mesas parciales), de acuerdo con lo siguiente:

* Si e censo y localizacion de los centros de trabaio'no ha variado sustancialmente,
podra respetarse la misma distribucion de mesas del proceso electoral de 1990.

* En ofro caso, se agruparan los centros de trabajo con criterios de razonabilidad
segun su proximidad geografica, procurando localizar fa sede de la Mesa en el centrq que
cuente con mayor nimero de electores.

De no seguirse eslos pasos previos, y teniendo en cuenta que todas las mesas deben
constituirse el dia senalado en el preaviso para iniclar el proceso, debemos recordar que la
Admén, no tiene capacidad para decidir scbre distribuciones y ubicacién de las Mesas
Parciales y estar atentos a estos supuestos (simultdneaments a la comunicacién a quienes
deban integrarlas, debe comunicarlo también a 10s promotores). Por tanto, como otra posible
solucion, podemas instar a que el resto de masas las integren los siguientes en el orden "del
conjunio de la unidad electoral” (las Mesas electorales se numeran correlativamente, par
lo que sera facil ir designando a sus miembros).

Tal interpretacion cabe deducirla del segundo parrafo del art. 26.2 de 1a LOR:

"Los Presidenies y Vocales de las deméas Mesas electorales saran los que sigan en mas
antigliedad, mayor y menor edad, en la misma Unidad Electoral”

Mo cabe pensar que puede constituirse primero la M.E.Coordinadora y méas tarde las
demdas, pues la LOR, en su art. 26.1, esiablece el automatismo de constitucion de todas
las Mesas en la fecha fijada en el preaviso.
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La administracién debe garantizar los medios de transporte y gastos que se generen
cuando algdn/a elector/a de un determinado censo deba ser miembro de otra Mesa diferente
(por ejernplo en distinta localidad). Y para facilitar el ejercicio de su derecho al voto, deberia
solicitarse a la Mesa Electoral Coordinadora su inclusién en el censo correspondiente a la
Mesa de la que forme parte. En otro caso, podria votar por correo.

c) En cada Mesa se designard suplentes a quienes sigan a los titulares en el orden
indicado de antigliedad y edad.

d) Cuando algtin/a integrante de una mesa se presente como candidato/a, cesara en
su condicién y le sustituirg inmediatamente su suplente.

; Constitucién y funcionamiento de las Mesas 2

Las Mesas se constituyen formalmente, mediante acta otorgada al efecto en models
nomalizado, en la fecha fijada por los promoteres para el inicio del proceso.

Los sindicatos que prasenten candidatura podran solicitar al Presiderte de la Mesa
fotocopia de dicho acta de constitucion.

Los cargos de Presidente, Vocat y Secretario son irrenunciables, y, en caso de que
alguno de eflos estuviera imposibilitade para desempeharlo, deberd comunicarlo cuanto antes
al érgano gestor de personal (si es antes de la fecha de inicio) 0 a la Mesa Electoral
Coordinadora (si sobreviene después de constituida ésta), para su sustitucién por el suplente.

La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

Losfas interventores/as y asistentes técnicos que participen en cada una, tienen
voz, perg no voto, siendo su misién velar por el cumplimiento de la normativa electoral y, en
casso contrario, presentar ante la Mesa la oportuna reclamacién por escrito, pidiendo copia
firmada para que quede constancia.

a) Mesa Electoral Coordinadora:

- Elaborar y publicar el censo electoral (indicando quiénes son glectores y elegibles).

- Resoclver incidencias o reclamaciones sobre correcciones del censo.

- Elaborar los censos de electores de cada una de las restantes Mesas.

- Determinar el n® de representantes que deben elegirse.

- Fijar la fecha de votacién, indicando las horas en que estaran abiertos los centros, que

se comunicard al érganc gestor de parsonal en el plazo de 24 horas, Debera hacerse, como
maximo, antes de la apertura del plazo para presentacion de las candidaturas.
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- Proclamar las candidaturas y resolver reclamaciones al respecto.

- Resolver las solicitudes de voto por correo, remitiendo éste a ia Mesa parcial que
corresponda.,

- Recibir los escrutinios parciales y realizar el escrutinio global, levantando Acta del misma,
Esle se hara dentro de los tres dias siguientes a 1a fecha de la votacion, en presencia de los
Presidentes, o miembro de la Mesa en quien expresamente delegue, de cada una de las
Masas electorales parciales.

- Remitir, por los medios legalmente establecidos, el Acta y demas documentacidn a la OPR.
- Fijar los criterios del proceso electoral,

- Expedirla certificacion de resultados electorales a los interventores acreditadoes en la Mesa,
- El resto de funciones atribuidas a las Mesas parciales.

b} Mesas electorales parciales:

- Presidir ta votacion de la urna asignada, resolviendo las incidencias que se produzcan.

- Realizar el escrutinic de las votaciones de su urna.

- Levaniar el Acta correspondiente y remilirla a 1a Masa Electoral Coordinadora.

c) Cuando exista una Mesa electoral Unica, ésta lendra las mismas funciones que las

indicadas para la Mesa Electoral Coordinadora.

{ Mosa electorai itinerante |

Pueden crearse cuando 1a dispersion de los centros de trabajo de una unidad eiectoral
lo aconseje, por decision de los sindicatos facuitados para promover elecciones en ese
ambito {aunque no se matiza, se entiende que por "acuerdo mayeritario”) o de la Mesa
Electoral Coordinadora.

Estas Mesas se desplazaran sucesivamente por dichos centros para facilitar a los/as
funcionarios/as el acto de la votacion,

La Administracion faciitard los medios de transporte adecuados a sus miembros &
interventores/as y se hara cargo de los gastos que implique.

La Mesa velara especialmente por el mantenimiento del secreto slectoral y la
integridad de las urnas.
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duracién-d

a) Para la eleccldn de Juntas del Personal no existen plazos determinados de duracion
de la totalidad del proceso, por lo que habré que seguir el calendario electoral méas adecuado,
conforme a los plazos que se especifican para cada acto del proceso,

A excepcién del plazo de exposicidn del censo provisional de electores y del periodo
de duracién de la campafa electoral, que son flexibles (72 hotas y cinco dias
respectivamente, como minima), el resto de los plazes son rigidos y cerrados, por lo que de
un célculo aproximado, ajustado a dichos minimos, resultarian 25-26 dias héabiles.

No obstante, este cdlculo debe considerarse sdlo orientativo, pues alguncs plazos se
sefialan en tdrmino “laborable”, y, en consecuencia, los sabados (o festivos en alguna
localidad por ejemplo) que transcurran por madio, pueden ampliar fa duracién resuliante. Por
tanto, habré que estudiar detenidamente, en cada caso, los pascs del calendario electoral,
a fin de encajar mejor las fechas de inicio del proceso, en funcién de las fechas de votacién
deseadas.

b} Para eleccion de Delegados/as de Personal, sin embargo, la normativa sefiala una
duracién méxima del proceso, al limitar que, entre la constitucion de las Mesas y la fecha
de la votacién, no podrén transcurrir mas de diez dias.

Ademés, cuando se trate de unidades electorales de hasta 30 trabajadores, que eligen
un solo Delegado/a, la duracién minima de ese periodo serd de 24 horas.

En uu.ese. entre 31 y 49 trabajadores/as que eligen 3 delegados/as no se especifica
el mismo minimo, aunque por légica debe interpretarse igualimente.

En resumen, en unidades de hasta 49 funcionarios/as, el proceso no podra durar
menos de un dia ni mas de once (pues 10 son los que pueden transcurrir por medio).

En consecuencia, todos los plazos que a confinuacion se indican para cada paso del
proceso, deben entenderse referidos a elecciones a Juntas de Personal, pues tratandose de
Delegados/as, la Mesa deberé acortarlos con criterios de racionalidad.

¢} Otra particularidad de las uu.ee. de hasta 30 funcionarios/as es que, al poder
celebrar elecciones en poco mas de 24 horas, los plazos correspondientes pueden
determinarse en "horas", siendo la vinica obligatoriedad sefialar expresamente la hora de (a
votacion con la suficiente antelacion para garantizar el derecho af voto.

En estos supuestos, tampoco se aplicara cbligatoriamente la norma de gue la Mesa

debe resolver las reclamaciones que se presenten en las 24 horas siguientes. Las que se
presenten, asf como las resoluciones si las hubiera, se haran constar en el acta,
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3. El censo.eléctoral -

Elaboracién

En el término de doce dias desde la recepcidn del escrito de promocion, ka
Administracién remitird el censo de funcionarios/as a quienes deban constituir la Mesa
Electoral Coordinadora 0, en su ¢aso, Unica.

No debe confundirse el “censo de funcionarios/as" con el "censo electoral®:

En el primero deben constar nombre, apellides, sexo, facha de nacimiento, DNI y
antigiedad reconocida en la Funcidn Plblica de todos/as los/as funcionariosfas de la
unidad electoral.

La Mesa Electoral Coordinadora o Unica, a partir de! mismo y con los medios qua ig
facilitara la Administracion, confecciona el censo electoral, indicando quiénes son electores
y elegibles.

La normativa no establece plazo para esla tarea, por io que queda a criterio de la
Mesa, en funcién de su capacidad para examinar listados cuando sean de cierta envergadura,
teniendo en cuenta que son sdlo tres miembros. Habrd que estar muy atentos a este procaso,
puesto que ios censos entregados por la Administracion pueden contener errores.

' Publicacién y reclamaciones al censo ;

Una vez elaborado el censo o lista "provisional® de electores, se expondra en. los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la unidad electoral.

La normativa no recoge expresamente el plazo que debe mediar entre la constitucion
de las Mesas y la publicacion de censos, pero por norma general, si 5@ han cumplido los
tramites previos, podrd hacerse al dia siguiente a ta constitucion, tal como aconseja la
Administracidn en su *manual de instrucciones para miembros de mesas electorales”.

Cuando se trate de Juntas de Personal, debe permanecer expuestc un minimo de
72 horas (ires dias). Si son glecciones a Delegados/as de Personal, [a Mesa establecera
el plazo con criterios de racionalidad, segln lo aconsejen las circunstancias y teniando an
cuenta la duracion maxima del proceso referida anteriormenta.

Aunque la normativa no lo especifica, debera hacerse constar expresamente la
duracion del plazo fijade, a fin de que, hasta las veinticuatro horas siguientes a su
finalizacién, todas las personas que lo deseen puedan consultar sus datos y solicitar:

- la inclusién en el censo (si no lo estan)

- la exclusién del censo (si alguna persona no redne la condicidn para ser elector o esta
inscrita mas de una vez)

- la correccién de errores {datos incorrectios, etc.)
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Naturaimente, este piazo de 24 horas debe entenderse como dia hébil siguiente, es
decir, siemnpre que no coincida en dia festivo, en cuyo caso se aplazaria otras 24 horas.

Durante el periodo de exposicién de listas debe prestarse especial atencién a los/as
candidatos/as (y, por qué ne, también afiliados/as) de CC.00, comprobando que figuran
como electores y elegibles y que sus datos se recagen correctamente.,

E Lista definitiva de slectores y trémites simultdneos f

Transcurrido este plazo, la Mesa Electoral Coordinadora resclvera las reclamaciones
que se hubieran planteado y publicard en los tablones de anuncios la lista definitiva de
electores en las siguientes veinticuatro horas {(también en periodo hébil).

En este mismo plazo, la Mesa debe, ademas:

- Determinar el namero de representantes a elegir.
- 8i no lo ha hecho anteriormente, fijar la fecha de la votacién.

Esta fecha debe comunicarse al Organo gestor de personal, indicando las horas en
gue estaran abierios los centros, dentro de la jornada laberal ordinaria y previendo supuestos
de trabajo a tumos, de nuevo dentro de las veinticuatro horas siguientes a su determinacion,
a fin de que puedan ponerse a disposicion de las Mesas locales, umas y medios a este fin.

Es conveniente insistir ante la Mesa para que fije cuanto antes [a fecha de votacion
al objeto de evitar incertijumbres en el proceso electoral y, a poder ser, hacerla coincidir con
la propuesta de calendarlo indicativo si lo hubiere; especialmente cuando se trate de
simultanear elecciones en unidades electorales pertenecientes a un mismo ambito o sector.

i 2Quién puede presentar candidatura? ;

- Los sindicatos legalmente constituidos ¢ las coaliciones de éstos.

- Los/as funcionarios/as, si esta avalada por un nuimero de firmas de electores de su uu.ee.
de al menos el triple de puestos a cubrr. Las firmas y dalos de identificacion deben
adjuntarse a la candidatura.

i SComo y cudndo se presentan? :

Como norma general, en cada candidatura, que se presentara en modelo normalizade,
deben figurar las siglas del sindicato, coalicién o grupo de tuncionaries/as que la presenten
(en nuestro caso figuraran las siglas genéricas "CC.00." sin especificar siglas federales, de
rama o territorio},
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Las candidaturas deben ir fimadas por e! representante legal de CC.QO:.
Recordemos que segln nuestros Estatutos, formalmente registrados, 10 es elfla Secretario/a
General de un Sindicato provincial de Admdn. Publica o de una Federacion regional, aun
cuando no disponga de poder notarial. En cualquier caso, éste serd siempre un dafecto
subsanable si la Maesa estimara necesarioc dicho requisito,

a) A Juntas dg Personal:

Las candidaturas pueden presentarse durante los 9 dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de electores, ante la Mesa Electoral Coordinadara.

Se utilizaran tanios ejemplares del modelo como sean nacesarios para relacionar a
todos losfas candidatos/as propuestos, debiendo ser todos ellos firmados por el represantante
legal de CC.Q0. y diigenciados por el Secretario de la Mesa en el momento de su
presentacién.

En cada candidatura deben figurar, como minimo, tantos candidatos o candidatas
como puestos a cubrir. Es conveniente, incluso, que contengan mayor nimero que el de
puestos, pues ello facilitara las suplencias en casos de renuncias, dimisionas o sustitucionas
por otras causas.

No obstante, la renuncia de algin/a candidato/a antes de la fecha de votacién, no
invalidara la candidatura, siempre y cuando contenga un nimero de, al menos, el 60% de los
puestos a cubrir.

b)  ADelegados/as de Personal;
Se presentaran ante la Mesa electoral, en el plazo sefalado por ésta.

Si el nimero de candidalos/as es inferior al de puestos, se celebrara la eleccion para
cubrir los que correspondan, quedando el resto vacante.

Por ofra parte, es conveniente que el nimero de candidatos no sobrepase el de
puestos a cubrir, excepto en el caso de que no haya candidatos de ninguna otra opcion
sindical, pues elio llevaria a la dispersion de votos.

Recordemos que en elecciones a Juntas se elige 'a candidatura completa (lista
cerrada), mientras que para Delegados/as se elige a los/as candidatosfas presentados/as
(lista abierta), de manera que cada elector podra votar a un numero maxima de ellos/as
equivalente al de puestos a cubrir.

[Ejemple: si en ura uu.ee. deben ser slegidos/as tres delegados/as, cada elector/a podré volar
a uno, dos o tres nombres de la fista, que estard compuesta por iodos los candidatos y
candidalas de todas las organizaciones que se presenten a la eleccion)]
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i Reclamaciones y proclamacién de candldaturasug

a) Dentro de los 2 dias laborables siguientes a la finalizacion del plazo para presentar
candidaturas, la Mesa procederd a su proclamacién y las expondra en los tablones de
anuncios de todos los centros de trabajo de la unidad electoral.

Es un aclo electoral importante, pues Jas candidaturas no proclamadas no tienen
derecho a ser votadas.

b} Contra el acuerdo de proclamacion podra reclamarse en el siguiente dia “hdbil”,
resolviendo la Mesa en el posterior dia "laborable” (recuérdese el "baile* de plazos a que se
aludia al comienzo de este manual), y acordando la proclamacion definitiva,

- La Mesa, hasta ese momento, podra requerir la subsanacidn de los defectos
observados, y solicitar la ratificacidn de los candidatos que debera efectuarse por los propios
interesados. Debe tenerse en cuenta que la presentacion de candidaturas, que se realiza en
modelo normalizado, requiere acompadar las firrnas de aceptacién de las personas que
figuran en la misma.

c) Cada candidatura puede nombrar unfa interventor/a de Mesa. La Administracion
podra, asimismo, designar un representante que asista a la votacion y al escrutinio, con voz
pero sin voto.

Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y el acto de Ja votacion, mediaran,
coma minimo, 5 dias.

Desde el mismo dia de la proclamacién hasta las 0 horas del dia anterior a la
volacién, los candidatos/as, promotores y presentadores de las candidaturas, podran realizar
{a propaganda electoral que consideren cportuna, siempre que no se altere la prestacion
del servicio.

Debe tanerse en cuenta que la normativa establece el dia anterior a la votacién como
dia de reflexion, por lo que, en realidad, la "campana electoral’ propiamente dicha, tendra
un dia renos de duracién que el antes sefialado desde la proclamacion de candidaturas.

Las reuniones de funcionarios/as que se convoquen en este periodo deberan respetar
las normas contenldas en los articulos 41 a 43 de la LOR sobre ef derecho de reunion,
aungue las horas utilizadas no se tendrdn en cuenta para el cémputo maximo anual permitido.

Podran convocar reuniones todas las candidaturas proclamadas.
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E Derecho da acceso a los centros de trabajo %

La Ley Orgénica 11/856 (LOLS) establece que la libertad sindical comprende la
presentacion de candidaturas y que quienes ostenten cargos electivos en los sindicatos més
representativos tendran derecho a asislir y acceder a los centros de trabajo, para participar
en !a actividades propias det sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comuwsicacln
al empresario {(la Admoén. en este caso), y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal de la actividad.

Por otra parte, el aniculo 21 (precepto béasico) de la LOR establece que la
Administracién publica correspondiente facilitara los medios personales y materiales para la
celebracién de las elecciones,

Por tanto, si en algin centro se impidiera el acceso del representante de CC.00Q.,
hemos de ser firmes, conscientes de que lo que importa es entrar para realizar la propaganda
electoral. Podemos utilizar argumentos contundentes, tales como la posibilidad de presentar
una denuncia por victacién de la libertad sindical (art. 13 de la LOLS) o manifestarnos
dispuestos a llamar a un notario para que tome acta de ia postura de la Administracién.

Se realizara en el dia senalado por la Mesa Electoral Coordinadera o Unica, en
jornada laboral, en los centros o lugares de trabajo, y en la Mesa electoral que comesponda
a cada elector.

Segtin instrucciones de! MAP, las Mesas deben reunirse, a estos efectos, con una
antelacién minima de una hora respecto a la fijada para el inicic de la votacion, En el
mismo momento pedran incorporarse 1os interventores de las candidaturas, presentando la
oredencial correspondiente.. .

El voto sera libre, secreto, personal ¥ directo, acreditdndose el derecho a votar
mediante la inclusidn en el censo electeral y la identificacion del elector.

Las papeigtas, que seran iguales en tamafio, color, impresion y calidad de papel en
cada unidad electoral, se introducen en sobres de similares caracteristicas, depositandose
en urnas cerradas.

Nada se establece en cuanto al anagrama del sindicato, por lo que analogamente al
régimen electoral general, podria imprimirse en las papeletas. Por el mismo motivo, an
principio, sera la Administracién la que deba hacerse cargo de la confeccidn y costes de las
papeletas, sin perjuicio de que CC.COQ. lo haga con las suyas para garantizar su reparto
duranie la campaha electoral.
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a) En elecciones a Juntas de Personal, se votara a una sola de las listas proclamadas,
en qua deben figurar las siglas de! sindicato, coalicién o grupo de funcionarios que las
presenten,

b) En la eleccién a Delegados/as, cada elector podré su voto a un niimero maximo de
aspirantes segun el de puestos a cubrir, de los que figuren en la lista Gnica, ordenados
alfabéticaments con expresidén también de cada sigla (generalmente, se marca el recuadro
con unda cruz [X]).

Sélo por causa de fuerza mayor, y bajo responsabilidad de la Mesa, podré
suspenderse o interrumpirse la votacién.

Un aspecto importantisimo a tener en cuenta es que no falten, en ningtin momento,
las papeletas de CC.00, Si asi fuera, elfla interventorfa debera solicitar de inmediato la
suspensién ¢ interrupcion de la votacién hasta que se subsane.

La votecién terminard a la hora que previamente hubiera acordado la Mesa.
Seguidamente se introduciran en la urna los votos por correo y, a continuacion, votaran los
miembros de la mesa y l0s interventores en su caso.

é Votacién por correo ’

Si algun/a funcionario/a no va a estar en su lugar de trabajo el dia de 1a votacion,
podra emitir su vote por correo. Para ello, debe comunicario a la Mesa Electoral Coordinadora
o Unica, hasta 5 dias antes, como méaximo, de esta fecha. La peticion se hara
personalmente, o por persona que le represente debidamente autorizada, por correo
certificado y en sobre abierto, exhibiendo el DNI al funicionario/a de la Oficina de Corrgos,
que deber4 fecharla y sellarla.

La Mesa comprobara que el elector se encuentra incluido en el censo, anotara la
peticién y le remitira las papeletas electorales y el sobre en que debe introducir el voto.

E! elector debera introducir el sobre con su voto y la totocopia de su DNI en otro sobre
de mayores dimensiones que le habrd enviado 'a Mesa, y lo remitird de nuevo por correo
certificado.

Recibide éste, sera custodiado por el Secretaric de la Mesa hasta el dia de Ia
votacidn. Una vez concluida ésta y antes del escrutinio, 1o entregara al Presidente que lo
abrira para identificar a! elector y declarar expresamente que ha votado, introduciendo
después el voto en la uma.

Si se hublera recibido después de terminada la votacién no se computara el voto ni
se tendra al elector por votante, incinerandose et sobre sin abrir y tomando nota del hecho.

Si elfia funcionariofa que haya volado antes por correo se encontrase presente el dia
de 1a votacién y o hiciese personaimente, lo manifestara a la Mesa, que, después de votar,
le entregaré el enviado por corree. Sino hubiese llegado, cuando se reciba se incinerara.

Cualquier incidente o rectamacién serdn anotados en el Acta de 'a votacidn.
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; El Acta de votacibn o escrutinio “

Inmediatarmente después de celebrada la volacion, las Mesas electorales procederan,
publicamente al recuento de votos, mediants lectura en voz alta da las papeletas.

Del resultado se levantara Acta, en modeio normalizado, en que constara, al menos:
- Composicion de la Mesa
- Nomero de votantes
- Votos obtenidos por cada lista o delegado/a
- Votos nulos
- Otras incidencias

Una vez redactada, serd firmada por los componentes de la Mesa, los/as
intervenitores/as y el representantes de ia Administracion si lo hubiera.

Cuando existan varias Mesas, el escrutinio parcial de cada una consiste, an
realidad, en un simple recuento de votos, pues la atribucién de resultados se realiza,
posteriormente, por la Mesa Electoral Coordinadora.

Tratandose de elecciones a Delegados/as de Personal, la Mesa dispone de un plazo
maximo de tres dias naturales para Ia redaccion del acta, aungue siempre sera preferibla
instar a que se realice en el acto.

' Tipos y validez de los votos’i

a) Son votos vélidos:

Los emitidos correctamente a favor de una candidatura. También se consideran
validos cuando un mismo sobre contiene varias papeletas de la misma candidatura,
computando, claro esta, como un solo volo.

Son igualmente votos valides los votos blancos, siendo importantes por las reglas de
computo en el escrutinio, que mas adelante se recogen.

b) Son votos nulos:

En elecciones a Juntas de Personal: las papeletas ilegibles, con tachaduras o
expresiones ajenas a 'a votacién, las que contengan candidatos/as no proclamados/as
oficialmente, las depositadas sin sobre, las que tengan adiciones 0 supresiones & la
candidatura proclamada o cualguier tipo de alteracion o manipulacion, las de sobres que
centengan dos o mas candidaturas distintas, y los emitidos en sobres o papsletas distintas
de los modelos oficiaies.
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- En elecciones a Delegados/as de Personal: ademas de [os anteriores, los que contengan
mas cruces que reprasentantes a elegir.

c) Se consideran votos en blanco:

- En elecciones a Juntas de Personal: las papeletas en blanco y los sobres sin papeleta.

- En elecciones a Delegados/as de Personal: los sobres sin papeleta o con papeleta sin
cruces.

| El Acta Global de escrutinio ;

En los casos en que existan varias Mesas electorales, éstas deberan remitir de
inmediato a la M.E.Coordinadora el original del Acta de escrutinio parcial, junto con los votos
nulos o impugnades por los/as interventores/as y el Acta de la constitucién de la Mesa.

La Mesa Electoral Coordinadora, dentre de los tres dias siguientes al de la votacion,
se reunird con losfas Presidentesfas, o miembros en quienes deleguen, de las Mesas
parciales, para realizar el escrutinio global y atribuir los resultados a las candidaturas que
corresponda.

Se levantara Acta Global de escrutinio en modelo normalizado, que sera firmada por
los miembros de dicha Mesa, los interventores y el representante de la Admén. si lo hubiere.

Elfla Presidente/a de la Mesa Electoral Coordinadora o Unica, a peticion de los/as
interventores/as acreditados/as ante ella, extendera, en modeto oficial, un certificado en que
conste la facha de a votacién y los resuttados del escrutinio,

No debe confundirse este "certificads” con la copia del "acta" de escrutinio que la
Mesa debe remitir a los sindicatos que hubieran presentado candidatura en los tres dias
hébiles siguientes a fa finalizacion del escrutinio global.

Su objeto es otro: si pasado el plazo en que la Mesa debe remitir la documentacién
a la OPR, no lo hubiese hecho, 10s sindicatos podran presentar este certificado ante la misma
para que se realice el correspondiente requerimiento de Actas a la Mesa.

! Atribucién de resultados |

a) A Juntas de Personal:

Sélo tendran derecho a al atribucion de representantes las listas que obtengan, come
minimo, el 5% de los votos validos emitidos. Es decir, se excluyen solamente los votos nulos.

A cada lista de las que hayan obtenidc al menos ese 5%, se atribuiran mediante el
sistema de representacion proporcional los que correspanda:
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- Del total de votos vélidos anterior, se restan los votos en blanco y los obtenidos por
candidaturas que no hubieran alcanzado el 5% (es decir, sdlo votos a candidaturas que
tengan derecho a representacién).

- El resultado se divide entre el nimero de puestos a cubiir.

- Se dividird el nimero de votos obtenido por cada candidatura por el cociente armerior,
obteniéndose un n? de representantes para cada una, segun la parte entera del cocienta que
resulte.

- Los puestos sobrantes se atribuirén, ordenadamente, a las de mayor resto.

Dentro de cada lista se elegird a los candidatos por el orden en que figuren en |a
candidatura.

[Ejemplo: En una unidad electoral que comprende 1229 electores (21 representames), se
distribuyen en 4 Mesas electorales y se presentan 4 candidaturas.
El resultado de la votacién es el siguiente:

Mesa 1 Mesa 2 Mesa 3 Meosa 4 Total
CC.C0. 221 176 302 28 727
U.G.T. 107 93 119 10 329
C.S.\F. 24 36 9 32 10
Asociacion X - 1 1 48 48
Volos en blanco 3 2 5 2 12
Total votos validos 1217
Votos nulos - 3 - 1 4

. Tendrian darecho a la atribucién de resultados:

L1217 x 0,08 = 60,85
Como la candidatura Asociacién X ha obtenido sélo 48 votos, v el 5% son 60,85, no tandré
derecho a representacion,

Calculamos el cociente de volos a candidaturas con derecho a represantante con el de puestos
a cubrir:
T27 + 329 « 101 = 1157 : 21 = 55,085

Adjudicamos representantes a cada candidatura:

repres. resta tot. repres.
CC.00. 727 : 55085 = 13,19 13 13
UGT. 329 : 55005 = 5,97 5 1 6
C.S.LF. 101 : 55,005 = 1,83 1 1 2

b) A Delegados/as de Personal, resultaran elegidos/as los que obiengan mayor nimero
de votos.

c) En caso de empate, resullara siempre elegido/a el candidato o candidata de mayor
antigliedad en la Funcién Publica.
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LT (A 279 de 1a LOR
Art .22'Reglamento EE.55)

a) El resultado de la votacién se publicard en los tablones de anuncios de todos los
centros de la unidad electoral, dentre de las 24 horas siguientes a la redaccidn de! acta
global de escrutinio, -

b) La Mesa Electoral Coordinadora o Unica, en los 3 dias hébiles siguientes a su
redaccién, remitird copia del Acta a:

- La Administracién afectada.

- Las organizaciones sindicales que hubieran presentado candidatura.
- Los representantes electos.

- La Direccidn General de Funcién Pulblica del MAP

c) En el mismo plazo, el Presidente, ¢ Vocal en que delegue por escrito, presentara el
original del Acta Global, junte con las papeletas de votos nules o impugnados por los/as
interventores/as, y las Actas de constitucién de las Mesas, en la Oficina Pdblica de Registro
que corresponda.

Esta entrega podra hacerse por cualguiera de los medios previstos en derecho (sobre
todo por correo administrativo cuando la Mesa radique en localidad muy alejada de la OPR),
pero en todo caso se requiere la presentacion de los documentos originales y la expresa
identificacion del Presidente o Vocal autorizado que ia realice.

) La OPR, al siguiente dia habil de su recepcion, publicaré una copia del acta global de
escrutinio en sus tablones de anuncios y entregard olras copias a los sindicatos que lo
soliciten y a la Admdn. afectada, indicando la fecha en que finaliza el plazo para su
impugnacién,

/282 de a:LOR
Reglariento EE.SS)

25

La impugnacion de los actos de las Mesas electorales requerird haber efectuado
reclamacién previa ante las mismas.

Estas reclamaciones deben interponerse dentro del dia laborable siguiente al acto,
y serdn resueltas por fa Mesa en el posterior dia habll, salvo en el supuesto de eleccién
de un Unico delegadofa en que los plazos pueden reducirse a minimos.

{No obstante, recuérdese lo dicho respecto a ias reclamaciones al acuerdo de proclamacion
de candidaturas, en gue el art. 26.4 de la LOR invierte las condiciones de estos plazos]

Si la Mesa no resuelve en el plazo establecido, la reclamacién podra entenderse
desestimada.
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1. Registro dé ctas électorales

La Oficina Piblica de Registro mantendra las papeletas de voto en depésito hasta
cumplirse los plazos de impugnacion, y ranscurridos 10 dias habiles desde su publicacion
en ¢! tablén de anuncios, inscribir& las actas en el Registro o denegara dicha inscripcidn.

| Causas de denegacidn del registro §

- Actas no extendidas en modelo oficial normalizado.

Falta de comunicacion de la promocion a la OPR.

- Falta de la firma dei Presidente de la Mesa electoral.

- Omisién o ilegibilidad de alguro de los datos que impida el computo electoral,

1

De darse alguno de estos supuestos, la OPR, en el siguiente dia habil, requerirg at
Presidente de la Mesa para su subsanacion en el plazo de 10 dias habiles. Este
requerimiento debe comunicarse a todos los sindicatos que hubieran presentado candidatura.

Transcurrido este periodo, procedera a registrar el acta si se hubieran subsanado sus
defectos, y, de no ser asi, denegara el registro en el plazo de 10 dias habiles siguientes.

Cuando no haya habido comunicacion de la promocién a la OPR, no cabra
requerimiento de subsanacion, denegandose el registro del acta sin mas trdmites, y
comunicandolo al Presidente de la Mesa y sindicatos que hubieran presentado candidatura.

La resoluclon denegatoria del registro podra impugnarse por el procedimiento
arbitral o bien directamente ante la Jurisdiccion Social (arts. 133 a 136 del Texto Articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral (R.D.Legislativo 521/90, de 27 de abril, modificada por
la Ley 11/94, de 19 de mayo).

a) Los resuliados electorales se atribuiran:

- Al sindicato que haya presentado candigatos/as con denominacion legal o sigias.

- Al grupo de electores si la candidatura ha sido presentada por éstos.

- Al apartado de coaliciones electorales, cuando se haya hecho por dos o més sindicatos na
federados ni confederados.
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- Al apartado de "no consta®, cuando no se haya precisado el presentador de candidatos/as,
o se haya hecho por siglas o denominacién no reconocida en el Depbsito de Estatutos de
QOrganizaciones profesionales, individualmente o en coalicién con siglas reconocidas.

En este dltimo caso, se requerird a Ja Mesa Electoral Coordinadora o Unica para su
subsanacién en el plazo de 10 dias habiles. De no hacerse, los resultados de las actas se
atribuirén a quienes comrespondan, dejando en el apartado *no consta® los relatives a los
causantes de los defeclos.

b) Los cambios de gfiliacién de representantes durante la vigencia del mandato no
implican la modificacién de la atribucion de resultados.

c) En casos de integracién o fusién de sindicates, con extincidn de personalidad juridica,
subrogandose todos los derechos y obligaciones, los resultades electorales se atribuiran al
que acepta la integracion.

a) Corresponde a la Oficina Publica de Registro, a requerimiento del sindicato
interesado, expedir certificaciones acreditativas de su capacidad representativa.

En ellas se consignara si el sindicate tiene o no la condicidn de més representativo
o rapresentativo, salvo que el ejercicio de las funciones que corresponda reguieran precisar
la representatividad concreta ostentada (por ejemplo, la constitucidn de una mesa para
negociar un convenio).

La OPR expedira igualmente copias auténticas de las actas electorales registradas.
b) Los sindicatos deberdn acreditar su representatividad para estar presentas en las
Mesas de Negoclacién de las Administraciones Publicas y en el C.G.F.P. en el mes de
enero ¥ cada dos afos, presentando el certificado correspondiente de la OPR.

Dicho plazo comenzara & contar a partir del mes de enero de 1996 {disp.transitoria
2% Ley 18/94, de 30 de junio).
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Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran por el procedimiento arbitrai,
con exgcepcidn de la resolucién denegatoria del registro de actas, que podra intarponersa
directamente ante la Jurisdiccién Social,

No obstante, debe recordarse que para impugnar los actos de la Mesa electoral es
necesario haber presentado reclamacion previa ante la misma en el dia laborable posteriar.

a) Estan legitimados para interponer reclamaciones por el procedimiento arhitral:

- Todos los que tengan interas legitimo en un determinado proceso electoral,
- La Administracion afectada cuanda en elia concurra dicho interés. '

b) Podra impugnarse la eleccién, las decisiones de las Masas @ Gualquier otra actuacidn
de las mismas, en base a las siguientes causas;

- Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso y que alteren
su resultado.

- Falta de capacidad o legitimidad de losfas candidatos/as elegidos/as.

- Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.

- Falta de correlacion entre el nimero de funcionarios/as que figuren en el acta da elecciones
y €l numero de representantes elegidos.

La designacion de arbitres debe hacerse con arreglo a los pringipios de imparcialidad
y profesionatidad, entre licenciados/as en Derecho, graduados/as sociales o titulados/as
equivalentes.
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| ¢C6mo se deslgnan? i

a) Por acuerdo undnime de los siguiente sindicatos:

- Los més representativos, a nivel estatal o de CC.AA. (CC.00. y UGT, mas ELA en Euskadi
y CIG en Galicia)

- Los que tengan al menos el 10% de la representatividad en el conjunto de las
Administraciones publicas (CS!IF)

- Los que tengan al menos ese 10% & nivel provincial, funcional o de la unidad electoral que
corresponda. ‘

b} Si no existe acuerdo unarime, la Autoridad Laboral competente ofrecerd, en cada
provincia, una ksta con el triple niimero de arbitros de los que corresponda designar en cada
una.

Los sindicatos relacionados anterlormente manifestaran sus preferencias por un
niimero igual al de puestos a cubrir, resultando designados fos que hayan sido propuestos
por un numero mayor de elos.

Si han sido propuestos por el mismo nimero de sindicatos, la Autoridad Laboral
designara a los propuestas por la organizacién sindical que tenga mas representantes de
funcionarios/as.

c) Para cada procedimiento arbitral, las partes conceridas podran ponerse de acuerdo
en la designacién de un arbitro distinto.

d) Se elegirdn dos arbitros, como minimo, en cada provincia.

Mandato de los &rbitros |

a) La duracién del mandato de los 4rbitros serd de cingo afos, pudiendo ser renovado
por el mismo mecanismo de su designacion.

b) El mandato se extinguira también:

- por fallecimiento,

- por fijar su residencia fuera del d&mbito territorial para el que fue nombrado/a,

- por ravocacién, cuando exista acuerdo unanime de los sindicatos legitimados para su
designacion.

c} La Administracion Laboral competente faciltara la ufilizacién de sus medios

personales y materiales en la medida necesaria para gue los arbitros desempefien sus
funciones.
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| Abstencibn y recusacion de érbitros i

a) Los &rbitros deberdn abstenerse y, en su delecto, podrén ser recusades, en los
siguientes casos:

- Tener interés personal en el asunto.

- Ser fungionariofa de la unidad electoral afectada por el arbitraje.

- Tener parentesco de consanguinidad hasta el 49 grade o de afinidad hasta el 22, con
cuatquiera de los interesados, con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en ¢l procedimiento.

- Compartir despache profesional, estar asociado o tener amistad intima o enemistad
manifiesta con alguna de las personas antes mencionadas.

- Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestado servicios profesional de cualquier tipo y en cualquier cireunstancia
en los dos Uttimo afos,

k) El arbitro deberd comunicar su abstencidn, sin esperar a que se le recuse, de forma
motivada, a la Oficina Publica de Registro, para que se proceda a designar otro de entre {a
fista correspondiente.

c) Si aigun arbitro es recusado, éste debe ponero en conocimiento del Juzgado de lo
Social correspondiente a su Ambito, para que se resuelva por el procedimiento jurisdiccional.

a) Mediante escrito dirigido, que podra ser normalizado, a ia Oficina Piblica competente,
Se dirigird 1ambién al promotor de las elecciones y, en su caso, a quienes hayan presentado
candidaturas,

b) El escritc de impugnacidn debera contener, como minime:

- OPR a la que se presente, aungue el error en su determinacion no impedira la tramitacién,
- Nombre y apellidos del reclamante, DNt, domicilio, y acreditacion de su reprasentacién
cuando actie en nombre de persona juridica.

- Panes afectadas por la impugnacion, indicando su denominacion y domicilio.

- Hechos gue la motivan,

- Acreditacion de haberse efectuado reclamacion previa ante la Mesa en el plazo previsto.
- Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral.

- Lugar, fecha y firma del promotor de la reclamacion.
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c) El plazo para impugnar serd de 3 dias hébiles, desde el siguiente a aquél en que se
hayan producido los hechos ¢ resuelto la reclamacién por la Mesa, o, cuando promuevan la
impugnacién sindicatos que no hayan presentado candidatura en !a uu.ece, desde el siguiente
a aquél en que se conozga el hecho,

Si se impugnasen actos del dla de la votacion o posteriores al mismo, el plazo serd
de 10 dias hdbiles, contados a partir de |la entrada de las actas en la OPR.

g Tramitacién dal escrite de impugnacion ;

Mientras dure el procedimiento y, en su caso, la posterior impugnacion judicial,
quedara paralizada la tramitacién de nuevo procedimiento arbitral. Ef planteamiento del
arbitraje interrumpird los plazos de prescripcion.

Recibido el escrito por la OPR, ésta lo trasladara al arbitro en el siguiente dia habil,
junto con una copla del expediente electoral administrativo.

Si se hubiesen presentado actas para registro, se suspendera su tramitacion.

i La actuacién arbitral |

En las 24 horas siguientes, el 4rbitro convocard a las partes interesadas a
comparecencia en el plazo de los 3 dias habiles siguientes.

Las pantes, antes de comparecer, podran ponerse de acuerdo y designar un arbitro
distinto, notificandolo a la OPR para que le traslade el expadiente, continuande con el mismo
el resto del procedimienic.

El arbitro practicara las pruebas que procedan conforme a Derecho, de oficio o a
instancia de parte. Estas pruebas podran incluir ia personacion en el centro de trabajo y fa
solicitud de colaboracion a la Administracién afectada u otras instancias administrativas que
estima conveniente.

| Ei laudo arbitral |

En los 3 dias habiles siguientes a 'a comparecencia, el arbitro dictara el laudo que
resuelva las materias sometidas a arbitraje, notificdndolo a los interesades v a la OPR
correspondienta.

Dicho laudo deberd ser escrito y razonado y resolverd en Derecho sobre la
impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta.

Si se hubiese impugnado la votacion, la OPR proceder al registro del acta 0 a su
denegacién, de acuerdo con el contenido del laudo.
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29/9'de ta LOR

4. Impugnacién del laudo arpiti al , )
B e o RS -art. 7.4 Reglamento EE.SS)

El laudo arbitral podrd ser impugnado ante la Jurlsdiccién social a través de la
modalidad procesal conienida en los artfculos 127 a 132 del Texio Articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral (R.D.Legislativo 521/90, de 27 de abril, modificado por la Ley 11/94,
de 19 de mayo).

El plazo para su impugnacidn sera de 3 dias desde que se haya tenido conogimiento
del laudo, debiendo remitirse copia de la misma a la OPR,

A este respecto, debemos recordar la existencia de un Protocolo de Acuerdos entre
las Confederaciones de CC.Q0. y UGT, de septiembre de 1992, en due ambas se
comprometen a no impugnar ante k& jurisdiccion social los laudos asbitrates promovidos por
cualquiera de ellas.
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Quién promueve las elecciones:

ESO ELECTORAL

- Los sindicatos més representativos, a nivel estatal

CC.00. y UGT

- Los sindicatos mas representatives, a nival da CC.AA,

-ELA en Euskadi
-CIG en Galicia

- Los sindicatos que tengan el 10% entra el personal
funcionario de todas las Administraciones piblicas

CSIF

- Los sindicatos que tengan el 10% en un dmbito tetritorial y funcional
especifico (Art. 7 de la LOLS)

-CEMSATSE en Insalud y CC.AA
-ANPE y STES en Ensedanza no
universitaria

-SLCTCPA en Correos

- Los sindicatos que tengan el 10% en la uu.ee.

- Los fungionarios/as por acuerdo mayoritario

Las Mesas Electorales:

MESA
ELECTORAL
COORDINADORA
O UNICA

FUNCIONES

COMPOSICION

-Funcionario de mayor
Presidente antiguedad en la uu.ee.

-Funcionario de mayor

Vocal edad de la uu.ee.

-Funcionario de menor
Secretario edad de la yu.ee.

-Uno por sindicato
Asesores legitimado para promover
técnicos -Una por fa Admoén. st lo

requiere la Mesa

-Uno por sindicate que

Interventores | presente candidatura,

Un representante de la Admeon.
que asista a la volacién v al escrutinio

- Elaborar y publicar el censo electoral,
- Resolver incidencias o reclamaciones.
- Elaborar los censos de cada Mesa
electoral parcial.

- Determinar el n* de reprasentanies a
elegir.

- Fijar la fecha de ta votacién.

- Proclamar las candidaturas y resolver
re¢lamaciones a las mismas.

- Atender solictudes de voto por coreo.
- Realizar ef escrutinio global y aftibuir
los resultados..

-~ Remitir ias Actas a la OPR.

- Fijar ios criterios del proceso.

- Expedir cerlificacicnes de resuitados a
los interventores.

- Resto de funciones de ias Mesas
parciales.
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COMPOSICION FUNCIONES

-Funcionaric de mayor - Presidir la volacién y resolver las
Presidente | antigledad de! censo incidencias que sa produzcan en elfa
cotrespondiente a la Mesa | - Reallzar el escrutinio parcial y levantar
acta,
MESAS -Funcionarlo de mayor - Remitir las actas a la Mesa Elactars
ELECTORALES Vocal edad del DEHSO Coordinadora.
PARCIALES correspandiente a la Masa

~Funcionario de menor
Secretario edad del tenso
comespondiente a la Mesa

-Uno por sindicato que
Interveniores | presente candidatura

Un representante de ka Admoén.

Se constituira una Masa Electoral parcial por cada 250 funcionarios/as o fraccidn, salvo que por acuerda de los
sindicatos con capacidad para promover elecciones se delermine su nimero y distribucion.

Los censos electorales:

Quién los facillta La Adminisiracion correspondiente

Cuando los entrega En el término de doce dias siguientes a la recepcion del preaviso

A quién se los da A Guienes deban formar la Mesa Electoral Coordinadora

Quién los putiica La Mesa Electoral Coordinadora

Dénde se publican En los tablones de anuncios de 1odos las centros de trabajo de ka
uu.ee.

Cuéinto tiempo se exponen Al menos 72 horas (3 dias)

Ante quién se puede reclamar Ante la Mesa Electoral Coordinadora

Plszo paia reclamar Desde su axposicion hasta 24 horas despuéds de terminar el plazo

Cuando s publica ia lista En las 24 horas siguientes

definitive de slectores
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Las candidaturas:

Cbémo se componen

- Al menos tantos nombres como puestus a cubrir, en el orden en que
deban ser elegidos.
- Encabezadas por las siglas de CC.00.

Quiénes las presentan

- Los sindicatos legaimente constituidos.
- Las coaliciones de sindicatos.
- Los electores con & triple de firmas que puestos & cubrir.

Dénde se presenta

- Ante la Mesa Electoral Coardinadora o Unica.

Plazos para presentaria

- 9 dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva de
electores.

Cuéndo se proclaman

- En los 2 dias laborables siguientes a la terminacién del plazo anterior.

Dénde se proctaman

- PubficAndose en los tablones de anuncios de todos los centros.

Plazo para reclamar

- Dia habil siguiente a la proclamacidn.

Dénde se reclama

- Ante ia Mesa Electoral Coordinadora o Unica.

Prociamacion definitiva

- Dia laborable siguiente a la presentacion de reciamaciones.

Qué hacer si no se esth de
acuerdo

- Solicitar el procedimiento arbitral, mediante escrito presentado ante 'a
OPR.
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- DIAGRAMA SIMPLIF]

0 DEL. PROCESO ELE

L

COMUNICAGION A LA ADMON, DE LA PROMOCION DE ELECCIONES

1

12 dias hiblles

AEMISION ESGAITO DE PROMOCION ¥ CENSO DE FUNGIONARIOS
2108 MEMBROS DE LA MESA ELECTORAL

...

CONSTITUCION DE LAS MESAS ELECTORALES
{dia fijado an &l preavisn)

—

PUBLICACION DE LA LISTA DE ELECTORES

72 horas al menos (3 dias}

RECLAMACION A LA LISTA DE ELECTORES
{din laborable sigulente)

AESCLUCION CE RECLAMAGIONES Y PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA
{dia habil sigulente)

9 dias hibiles siguisntes

PRESENTACION DE CANDICATURAS

2 diss iaborabies

PROCLAMACION DE CANDIDATURAS

RECLAMACIONES A LAS CANDIDATURAS
{sigulsnte dis habil)

RESOLUCION RECLAMACIONES Y PROCLAMACION DEFINITIVA DE CANDIDATOS
isigulents dia laborable)

4 digs habilsn ¢omo minima

PROPAGANDA ELECTORAL

Dia DE REFLEXION

VOTAGION ¥ ESCAUTINIO PARCIAL

3 dias hibiles
(3 dias naturpies en slecciones
a Dalsgados de Personal)

ESCRUTINIO GLOBAL Y PUBLICACION RESULTADOS

_

3 dins habiles

REMISKON ACTAS A LA OPR
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I MODELO 1

ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracifn del Estado

‘Administracién de Justicia

COMUNICACION DE CELEBRACION DE ELECCIONES

Comunidades Auténomas organismorunuco [ LT L] [

Administracién Local

Unidad Electoral Sede Administrativa Municipio Provincia

Dc conformidad con lo dispuesto en elart. 13, apurtado 2 de 1a Ley 9/87, se comunica a Ja Oficina Pablica’ de Registro y al
Grgann competente en materia de personal cn la unidad electoral correspondiente, nuestra resolecidn de celebrar elecciones y la
fecha de iniciacidn del proceso electoral en ¢l organismo o unidad electoral que a continuacion sc indica.

DATOS DEL ORGANISMO

oo BEEER

Sedc Administeativa:

Municipio: I

DATOS DE LA UNIDAD ELECTORAL

Nombre:

Dircecion:

Municipiu:

Provinciu:

N.% de Funcionarios:

DATOS DE LA ELECCION
N de Comunicacion:
Mes celebracidn clecciones:
Tipu de eleccidn: Fl‘ula! J , Parcial ] Fecha:
N registro:
Promotores: Calendario de promocidin: Ambito;
Feeha de iniciacidn del proceso clectoral: OFR.

En ¢l cuso de que esta COMUNICACION se haya cursado como COMUNICACION GLOBAL, es decir, para lu celebracidn de

cleceiones en todos Tos centros de trabajo del organismo piiblico en unp misma provingia cumpliméntense los 2

cpigrafes siguicntes aqui eon una Xi e

Numero de centros de trabajo en la provincia a que afecta la comunicacién ............

Namero de funcivnarios afectados por la comunicacion ...,

e W 8 G de 199
LOS PROMOTOQORES

Fdo.: por la Organizacion Sindical/es voueeveieeriescecsins

¢Nombre v 2 apellidos)

{DND (Firma)
o Grupo de Trabajadores

(Nombre v 2 apellidos)

{DKD (Firma)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTAGION
DE LOS PREAVISOS

CABECERA DE IDENTIFICACION:

No se cubriran las casillas sombreadas, reservadas a los digitos de identificacién de ‘organisme
publico®, "unidad electoral®, *municipio” y "provincia®, que deberd cumplimentar la oficina pdblica de
registro.

DATOS DEL ORGANISMO:

Apartado “Nombre"; se hara constar el Departamento, Organismo Auténome (sin mencionar
en este caso el Ministerio), Uriversidad, Ente Publico, Entidad Gestora o servicio comin de la
Seguridad Social, etc, del cual dependa el personal de la unidad electoral correspondiente. No
obstante, cuando se trate de elecciones para las Juntas de Persoral de los Servicios Peritéricos
Generales (Articulo 7, apartado 1.2.1 de la Ley 9/87) o det Servicio Exterior de un pais extranjero
determinado (Articulo 7, apartado 1.3.1 de dicho Cuerpo Legal), se reflejaréd en dicha casilla (a
anotacion de "Varios", porque tales unidades electorales comprenden al personal de diversos
Ministerios 0, en 5u caso, Organismos Autdncmos.

- “Sede Administrativa”: cuando se trate de juntas periféricas de la Admén del Estade que
comprenden varios organismos, podra dejarse sin cubrir, ya gue coincidira con el domicilio de la unidad
electoral (la del Gobierno Givil}.

No deben rellenarse las casillag sombreadas, reservadas a digitas del nombre del grganisme
y del municipio.

DATOS DE LA UNIDAD ELECTORAL:

- "Nombre”: expresar el tipo de circunseripcionen el que se va a constituir l2 Junta de personal
correspondiente, mediante una anotacién abreviada de 'os términos empleados en el art. 7 de la Ley
9/87. A titulo de ejemplo, sefalamos las denominacicones resumidas que se aconsajan para
determinados tipos de unidad electoral:

a) Servicios Centrales, no siendo necesario en este caso repetir el nombre del Ministerio,
Crganismo Autdnomo, Ente Plblico, etc. del que dependa (porque el mismo estd ya consignado en
el apantado "Organismo Publico") ni insertar el anadido "... y Servicios Periféricos de Madrid”, porque
el mismo gueda sobreamendido.

b) Servicios Periféricos Generales, para las llamadas impropiamenta Juntas de Gobierno Civi,
teniendo en cuenta gue en este supuesto -y en los demas cases en los que existan sefvicios
provinciales- no es preciso consignar en el presente apartado al nombre de la provinca
correspondients, puesto gue existe una casilla especifica para tal dato gaografico.

¢) Servicios Periféricos de diche Ente Publice, cuando por ejemplo se trate de los servicios
provinciales de la Agencia Estatal de Admén. Tributaria, teniendo en cuenta gue &l nambre de fa
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Agencia ha sido reflejado ya en el apartado relative a "Crganisme Pdblico”.
d} Servicio Exterior de..., expresandose a continuacion el nombre del pais extranjero del que
50 trate.

- "Direceion™: sirve para consignar el demicilio (calle o plaza y nimere) del organisme en el que,
previsiblements, vaya a tener su ubicacién Ja Mesa Electoral Coordinadora o Unica, porque el domicilio
consignado en esta casilla sera el valido a efectos de las natificaciones que pueda efectuaris 1a Oficina
Pdblica de Registro. Por norma general, esta sede coincidird con la det érgano gestor de personal de
ia admon. correspondiente o, en otro, case, con el del centro de mayor nimero de electores.

DATOS DE LA ELECCION:

- “N? de Comunicacion™: entre tanto no se nos indigue otra cosa, no debera rellenarse este
apartado.

"Mes celebracidn elecclones™ se pondra el mes y afio de Ya fecha de la votacion.
- *Tipo de eleccion”™ se pondra la cruz en ia casilla corespondiente (generalmente Total)

- "Promotores": Se consignaran las sigias "CC.00.", sin especificar ias siglas federales. En
caso de que se presente el preaviso conjuntamente, se haran constar tambien las de 108 sindicates
que firmen el preaviso junto con CC.00. Recuérdese que se refiere a los sindicatos que firman el
preaviso, no a los que hayan suscrito ef catendario de referencia, para io que existe otro epigrafe
concrete.

- “Calendaric de promocion”: Se indicara la fecha de registro; el n® de registro de entrada si
lo hublera; el &mbito en que se alcanzd y registrd diche acuerdo, teniendo en cuenta que sera aquél
en que figure la fecha concreta de inicio del preceso y ne el que determine horquillas temporales
(“Estatal®, "Comunidad Auténoma", o "provincial*); y la Oficina Publica de Registro en que el mismo
se registrd (por ejemplo, *D.Grai. Trabajo” para el acuerdo estatal, "Consejeria X" para un acuerdo
regional, "D.Prov. Trabajo” para un acuerdo provincial que concrete fechas para la locat en una CC.AA
3in competencias transferidas, etc)

FIRMA DEL PREAVISO

Se procurard la firma del representante legal de CC.QO., bien de |a union tarritorial o bien del
sindicato de rama, preferentementa con poder al efecto.

o obstante, éste es un defecte subsanable, por 1o que en casos de urgencia puede firmarlo
el secretario general del sindicato de rama aun cuando éste no tenga poder notarial a su favor, puesto
que sequn nuestros estatutos, legalmente registrados, el secretario general de hasta un sindicato
provincial tiene dicha condicion de representante del sindicato (o asi el de una seccidn sindical u otros
miembros de una ¢.ejecutiva). En ultima instancia, podra aporiarse. si después nos o requieren, una
autorizacion expresa para el preaviso ¢ una ratificacion del mismo, de quien si disponga de dicho
poder notarial.
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LEY 9/87, DE 12 DE JUNIC, MODIFICADA POR LA LEY 7/90,DE 19 DE
JULIO, ¥ POR LA LEY 18/94, DE 30 DE JUNIO (LOR).

OTRAS DISPOSICIONES DE APLICACION
REAL DECRETG 1846/84, DE ¢ DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ELECCIONES A LOS ORGANOS DE

REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (BOE 13/9/34)
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LEY 9/87, DE 12 DE JUNIO (LOR)
MODIFICADA POR LA LEY 7/90, DE 19 DE JULIO,
Y PCR LA LEY 18/94, DE 30 DE JUNID

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

1. La presente Ley regula los ¢drganos de
representacion y fa participacion, asi como los
procedimientos de determinacion de las
condiciones de trabajo, del personal que preste
SuUs senvicios en las distintas Administraciones
Pulblicas, siempre que esté vinculade a las
mismas a través de una relacion de caracter
administrative 0 estatutario.

2. Se incluye en la presente Ley el personal
funcionario al servicic de los drganos
constitucionales, sin perjuicio de lo dispueste
en el articulo 72 de la Constitucion Espariola y
el personal al servicio de la Administracidn de
Justicia a que se refiere el articulo 454 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, en relacidn
con su articulo 458."

3. Siempre que en esta Ley se hace referencia
a los funcionarios publicos, debe entenderse
hecha al personal comprendide en ios
apartados 1 y 2 de este articulo.

Articulo 2

1. Quedan excluidos de la presente Ley.

a} Los miembros de las Fuerzas Armadas y de
los Institutos Armados de caracter miiitar.

by Los Jueces, Magistrados y Fiscales, sin
perjuicio del ejercicio de sus dergchos de

1 Modificado por Lay 18/94, de 30 de junio.
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ascciacién profesional, de conformidad con lo
dispuesto en & artfculo 401 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

¢) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, que se regiran por la Ley 2/1986,
de 13 de marzo, salve los Cuerpos de Policia
Local, a 'os que sera de aplicacion ia presente
Ley de acuerdo con le dispuesto en el articuio
52.2. de dicha Ley Organica.

d) E! personal laboral al sarvicio de las distintas
Administraciones Publicas, que se regirapor'a
legislacién laboral camin, sin perjuicio de 1o
previsto en los articulos 39 y 40 y en la
disposicién adicional 58

2. Las normas de la presente Ley tienen
caracter supletorio para el personal no laboral
al servicio del Estado y de ia Administracion
Publica no incluido en su ambito de apticacién
en tode aguello que no sea incompatibie con
su legislacion especifica.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 3

Sin  perjuicic de las formas de
representacion establecidas en la Ley 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los
funcionarios publicos tendran derecho a
constituir, de acuerdo con lo establecido en
este'capitulo, los organos de representacion de
s5us intareses anté las Administracionss
Publicas y otros Entes publicos.
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Articulo 4

Los 6rganos especificos de
representacton de los funcionarios piblicos son
los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.

Articulo 5

La representacidn de los funcicnarios
en aguellas entidades locales que cuenten, al
menos, con diez funcionarios y no alcancen el
numero de 50, correspondera a los Delegades
de Personal. Igualmente, podra haber un
delegado de personal en aquellos centros que
cuenten entre seis y diez funcionarios si asi lo
decidieran éstos por mayoria.

Los funcicnarios elegiran Delegados de
Personal de acuerdo con la  siguiente
proporcian:

Hasta 30 funcionarios, uno,
De 31 a 49 funcionarios, tres, que ejesceran su
representacion mancomunadamente,

Articulo 6

1. Las Juntas de Perscnal se constituiran en
Linidades Electorales, sismpre gue las mismas
cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

2, Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5
de esta Ley, en caso de que el ndmero de
funcicnarios fugre inferior a 50, éstos se
agregardn al Censo de la unidad electoral
correspondiente  at Organismo  del  gue
dependan o al que estén adscritos.

Articulo 7

Se constituird una Junta de Personal

1 Modificada por Ley 7/9C, de 19 de julio.
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en cada una de las siguientes unidades
electorales:

1. En la Administracién del Estado.
1.1. En los servicios centrales.

1.1.1. En cada ung de los Departamertos
ministeriales, incluidos las servicias provinciales
de Madrid.

1.1.2. En cada Organismo autdnomo, incluidos
los servicics provinciales de Madrid, siempra
que en conjunte tengan un censo minime de
15Q funtionarios. En agusgllos gue no alcancen
dicho minimo, fos funcionarios ejercerdn su
representacién a través de la Junta de
Personal ministerial ai que el Qrganismo
auténomo esté adscrita.

En cada uno de los Entes Publicos,
incluidos los servicips provinciales de Madrid,
siempre que en conjunto tengan un Censo
minimo de 50 funcionarsios”

tos furcionarios publicos destinados
en lps Organismos AutGnomos, cuyos servicios
centrales no radiquen en Madrid y cuyo censa
sea de, al menos, 150 funcionarios, votaran
seguin la regla contenida en el parrafo primero
0, en caso de no alcanzar dicho nimero de
funcionarios, en i0s Setvicios Provinciales a
que hace referencia el apartada 1.2.1. de este
articulo.

1.1.3. De Carreas y Telégrafos, incluidos los
servicios provinciaies de Madrid.?

1.1.4, En cada una de las entidades gestoras
y servicios comunes de ia Administracién de fa
Seguridad Sccial, incluidos 05 servicios

2 Modificado por Ley 1894, de 30 de jumo.
3 Modificado por Ley 18,84, de 30 de junia.
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pravinciales de Madrid.

1.2. En cada provincia y en las ciudades de
Ceuta y Melilla.

1.2.1. Una para los funcionarios de los drganos
provinciales de la Administracion del Estado,
Seguridad Social, Organismos Autonomos y
funcionarios civiles que presten servicios en la
Administracion Militar y una para 1os servicios
provinciales de cada Ente Publico, siempre que
éstos tengan un censo minimo de 50
funcionarios. En aguellos Emes Publicos enlas
que no se aicance dicho minimo, los
furcionarios ejerceran su represeniacién a
través de la Junta de Personal de los Servicics
Periféricos Generales contemplada en este
epigrafe.'

1.2.2. Una para los servicios de Cerreos y
Telegrafos.

1.2.3. Una para el personal docente en los
Centros publicas no universitarios.

1.3, Otras Juntas de Personal,

1.3.1. Una para los funcionarios destinadoes en
las Misiones Diplomaticas en cada pais,
representacionas permanegntes, QOficinas
Consulares e Instituciones y Servicios de la
Administracion del Estado on el extranjero.
Cuando ne se alcance 8l censo minime de 50,
los funcionarios votardn en los servicios
centrales de los respectivos Departamentos
ministesiaies.

1.3.2. Una en cada Universidad para los
funcionarics de los Cuerpos docentes y otra
para el personal de Administracion y Servicios.

1 Madificado por Ley 1894, de 30 de junio,
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1.3.3. (Derogadof

1.3.4. Una para el personal al servicic de
Instituclones Sanitarias pablicas del INSALUD,
en cada area de salud.

2. En la Administracidn de Justicia.

2.1, Una sn cada provincia para el personal at
servicio de la Administracién de Justicia.

3. En las Comunidades Auldnomas.

31. En ias Auténomas

pluriprovinciales,

Comunidades

3.1.1. Una en los servicios cantrales de cada
una de ellas.

312 Una en cada provincia para los
funcionarios destinados en ellas.
3.2. En las Comunidades Autdonomas

uniprovinciales,
321, Una para todos los funcionarios
destinados en ellas.

3.3. Otras Juntas de Personal.

3.3.1. Una en cada provincia para €l personal
docente en los Centros plblicos no
universitarics, cuando estén transferidos los
581vICiQs.

3.3.2. Una en cada area de saiud para el
personal al servicio de instituciones Sanitanas
publicas dependientes de la Comunidad
Auténoma.

3.3.3. Una en cada Universidad dependiente de
la Comunidad Autonoma para los funcionarios
de los Cuerpos docentes y otra para sl

2 Derogado por Ley 18/94, de 20 de junic
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personal de Administracidn y Servicios.

3.3.4. Una para el personal de cada Organismo
Autdnomo, sismpre gue en conjunto tenga un
censo minimo e 150 funcionarios.

De no alcanzarse dicho minimo, los
funcionarios ejerceran su representacion a
través de las Juntas previstas en los apartados
3.1.1,3.1.2. y 3.2.1. de este articulo.

4. En la Administracion Local.

Una en <cada uno de los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales,
Cabildos, Consejos Insulares y demas
Entidades Locales.

5. De conformidad con los principios de esta
Ley, y previo informe favorable del Consejo
Superior de la Funcién Puablica, el Gebierno y
los  Congejercs de Gobierno  de las
Comunidades Autonomas podran establecer
Junias de Persornal para colectivos
determinados en razén a su numerg ©
peculiaridades para una mejor actuacion entre
las estructuras administrativas y la
representacién del personal.

Articulo 8

La Junta de Personal se compone de
un numerc de representantes de acuerdo con
la siguiente ascala:

De 50 a 100 funcionarios: 5

De 101 a 250 funcionarios: 7

De 251 a 500 funcionarios; 11

De 501 a 750 funcipnarios: 15

De 751 a 1.000 funcionarios: 9

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000
¢ fraccion, con un maximo de 75,

La Juma de Personal elegira entre sus
miembros un Presiderie y un Secretario y
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elaborard su propic reglamento de
grocedimiento, que no podra contravenir lo
dispuesto en la Ley, remitiendo copia det
misme vy de sus modificaciones al érgang
competenta. Uno y otra deberén ser aprobados
por los votos favorables de, al menos, dos
tercios de sus miembros.

Articuto 9

Las Juntas de Personal y los
Delegados de Personal, en su caso, tendrén
las siguientes facultades, en sus respectivos
ambitos;

1. Recibir informaciéon que !e seré facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal
dei Departamento, Organismo a Entidad Local.
2. Emitir informe, a solicitud de Ila
Administracién piblica correspondiente, sobre
las siguientes materias:

a) Traslade otal o parcial de las instalaciones.

b) Planes de forrnacitn del personat.

c) Implantacién © revision da sistemas de
organizacion y métodos de trabajo.

3. Ser informados de todas las samciones
impuestas por faltas muy graves.

4. Tener conccimiento y Ser aidos en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiente de la jornada laboral y
horaric de trabajo.

b} Régimen de permises,
licencias.

vacationes y

¢) Cantidades que perciba cada funcionario por
camplementa ¢e productivitad,
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5. Congcer, al menos, trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes en actc de servicio
y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente
y las condiciones de trabajo, asl como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen,

6. Vigilar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo, y ejercer, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condicicnes de
seguridad e higiene en el desarrollo del {rabajo.

8. Participar en 'a gestion de obras sociales
para el personal establecidas en |la
Administracion correspondignte.

8. Colaborar con la Administracidn
correspondiente  para conseguir que el
establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento e incremento de la
productividad,

10. Informar a sus representantes en todos los
temas y cuestiones a gue se refiere este
articulo.

Articuio 10

Se reconace a las Juntas de Personal,
colegiadaments, por decision mayoritaria de
sus miembres y, @n su caso, a los Delegades
de Personal mancomunadamente, legitimacion
para inigiar, como interesados. los
carrespondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

Los miembros de las Juntas de
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Personal y éstas en su conjunto, asi como los
Delegados de Personal, en su caso,
observaran sigilo profesional en todo io
referenta a los tamas en que la Administracidn
sefiale expresamente el cardcter reservado,
aun después de expirar su mandato. En toda
caso, ningn decumento reservado entregado
por ta Administracidn podra ser utilizado fuera
del estricte 4mbito de la Administracion o para
fines distintos a los gue motivaron su entrega.

Articulo 1%

Los miembros de la Junta de Persenal
y los Delegados de Personal, en su caso,
como representantes legales de los
funcionarios, dispondran en el ejercicio de su
funcién  representativa de las  siguientes
garantias y defechos.

a) El acceso y libre circulacion por las
dependencias de su Unidad electoral, sin que
entorpezea el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades.

by La distribucion libre de todc tipo de
publicaciones ya se refieran a cuestiones
profesionales 0 sinditcales.

c} Ser cida la Junta de Personal o restantes
Delegados de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometigos sus
miembros durante el tiempo de su mangdato y
durante el afo inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada
en el procedimiento sancionador.

d} Un crédite de horas mensuales dentro de la
jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con ‘a siguiente
escala.

Hasta 100 funcicnarios: 15
De 101 a 250 funcionarios: 20
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De 251 a 500 funcionarios: 30
De 501 a 750 funcionarios: 35
De 751 en adelants: 40

Los miembros de la Junta de Personal
de la misma candidatura que asi lo manifiesten
podran  proceder, previa comunicacion al
organo que ostente la Jefatura de Perscnal
ante ia que aquélia ejerza su representacion, a
su acumulagion, sin que éste se pueda
efectuar en cuantia superior a diez horas
mensuales a favor de los funcionarios que
ocupen los puestos de trabajo previsios en el
apartado b), nimero 1, articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agostc, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica,

&) No ser trasladados ni santionados durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimigién, siempre que el trasiado
o 1a sancibn se base en la accién del
tuncionamiento en el ejgrcicio de su
representacion.

Asimismo, ne podran ser discriminades
en su promocién econdmica © profesional en
razén, precisamente, del desempenc de su
representacion.

Articulo 12'

El mandato de los miembros de las
Juntas de Personal y de los Delegados de
Personal, en su caso, sera de cuatro anos,
pudiendo seér reelegidos. E! mandaio se
entendera prorrogado si, a su término, no se
hubiesen promovido nuevas elecciones, sin
que los representantes con  mandate
prorrogade se contabilicen a efectos de
determinar ia capacidad representativa de los

T Moditicago por Ley 1194, da 19 de mayo, y
por Ley 18/94, de 30 de junic.
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sindicatos.
Articulo 13*

1. Podrin promover la celebracin de
elecciones a Delegados y Juntas de Personal:

a) Les Sindicatos mas represertativos a nivel
estatal.

b} Los Sindicatos mas representativos a nivel
de Comunidad Auténoma, cuando la unidad
electoral afectada esté ubicada an el dmbito
geografico de la misma.

c) Los Sindicatos que, sin ser mas
representatives, hayan conseguica al menos et
diez por ciento de los representantas a los que
se refiere esta Ley en el conjunta de las
Administracicnes Piblicas.

d) Los Sindicatos que hayan obtenido al menos
dicho porcentaje del diez por ciento en la
unidad electoral en la gue se pratenda
promover ias eleccionas.

€) Los funcionarios de la umdad electaral, par
acuerdo mayacritario.

Las Organizaciones sindicales con
capacidad para promover elecciones tandrar
derecho a que la Administracion plblica
correspondiente les suministre el censo de
parsonal  funcionario de las  unidades
electorales afectadas, distribuido por
Organismos o tentros dea trabajo, con el fin de
gue puedan llevar a cabo tal promactan an los
raspectivas ambitos.

2. Los promotores comupicaran al drgano
competente &n materia de personal en la
unidad electora! correspondiente y a la Oficina
Puiblica dg Registro su propésito de celebrar

2 Moditicadg por Ley 18/94, de 30 de jurio.
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elecciones en un plazo minimo de, al menos,
un mes de antelacion al inicio del proceso
elactoral. En dicha comunicacién los
promotores deberén identificar con precision la
unidad electoral en {a que se desea celebrar el
proceso electoral y |a fecha de inicio de éste,
que serd la de conslitucidn de la Mesa
Electoral y, en todo caso, no podra comenzar
amtes de un mes ni mas alld de tres meses
confabilizados a partir del registro de la
comunicacion en la Oficina Publica.

La QOficina Pdblica de Regisiro, dentro
del siguiente dia habil, expondra en ei tablon
de anuncios los preavisos presentados,
faciiitando copia de los mismos a los Sindicates
que asi lo soliciten.

3. Sdlo pedra promoverse la celebracion de
elecciones de manera generalizada en uno o
varios ambitos funcicnales o territoriales, previo
acuerdo mayoritario de los Sindicatos mas
representativos, de 105 sindicalos que, sin ser
mas representativos, hayan consequide ai
menos el 10 por ciento de los representantes
alos que se refiere esta Ley en et conjunto de
las Administraciones Pliblicas y de aqueilos
sindicatos que hayan obtenido al menos dicho
porcentaje del 10 por ciento en el ambito o
sector correspondiente. Dichos  acuerdos
deberdn gomunicarse a la Oficina Pdblica de
Registro para su deposito y publicidad.

4. Cuando se promuevan eleccidhes para
renovar la representacion por conclusion de la
duracion del mandato, tal promocion sélo podra
efectuarse a partir de la fecha en que falten
tres meses para el vencimiento del mandato.

5. Podréan promoverse elecciones parciales
cuando existan al menos un 50 por ciento de
vacantes en las Juntas de Personal o de los
Delegados de Personal, o cuando se preduzea
un aumenio de af mencs un 25 por ciento de la
plantila. La duracién del mancato de los
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representanies elegidos sera por @l ismpo que
falte para completar los cuatro afios.

La acomodacidn de la representacion
de los funcionarios a las disminuciones
significativas de la plantifia, se realizara por
acuerdo entre sl drgano competente en materia
de personal correspondiente y los
representantes de los funcionarios.

§. El incumplimiento de cualquiera de los
requisitos astablacidos en este articulo para la
promocion de elecciones determinara la nulidad
del procese electoral, aungue la omision de la
comunicacion al drgano competente en materia
de personal podra suplirse por medio del
traslado al mismo de una copia de la
comunicacion prasentada a la Oficina Pdblica,
slempre Que ésta se produzca con una
anterioridad minima de veinte dias respecto de
la fecha de iniciacion del proceso electoral
fiiado en el escrito de promocion.

La renuncia a la promocidn con
posterioridad a la comunicacion a la Oficina
Pablica no impedira el desarrolio del proceso
alectoral, siempre que 58 cumpian todos los
requisitos que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de
promotores para la realizacion de elecciones
en una unidad eiectoral determinada, se
considerara valida, a efectos de iniciacion del
proceso electoral, la primera convocataria
registrada, excepto en los supuestos en que la
mayoria Sindical de una unidad electoral
determinada con Junta de Personal haya
presentado otra fecha distinta, en cuyo caso
prevaiecerd esta Ultima, siempre y cuando
dichas convocatorias cumplan con  les
requisitos  establecidos. En  este  ditimo
supuesto ia promocién deberd acompafarse de
una comunicacion fehaciente de dicha
promocion de elecciones a ios que hubieran
realizado otra u otras con anterioridad.
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Articulo 14  (Derogado)’
Articulo 15

Log funcionarios pdblicos ejerceran su
derechc al voto en las Mesas Flectorales
establecidas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 26 y que correspondan al puesto de
trabajo desempefnado.

Articulo 16

1. Seran electores y elegibles los funcionarios
que se encuentren en !a situacion de servicio
activo.

La relacién de servicio con la
Administracién Publica no ser vera alterada por
el acceso del personal interino a la condicién
de representante.

2. No tendran la condicion de electores ni
elegibles.

a) Los funcionarios pdblicos que se encuentren
en las situaciones administrativas  de
excedencia, SUspensidn y servicios especiales.
No obstante lo anterior, los funcionarios que
sean declarados en servicio especiales en
virfud de lo dispuesto en el péarrafo primero,
letra I}, apartado 2, de! articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de fa Funcion Publica, tendran la
condicién de electores y elegibles.

b) Quienes sean nombrados por Real Dacreto
acordado en Consejo de Ministros o por
Decreto de los Consejos ¢e Gobiernc de las
Cormunidades Auténomas y, en lodo caso,
quienes desemperien cargos con categoria de
Director Generat v asimilados u otros de rango
supefiar.

1 Darogade per Ley 18/94, de 30 de junio.
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c} £l personal eventual. No obstante, los
funcionarios publicos que desempefien puestos
expresamente calificados de confianza a
asesoramiento especial y bayan Ssido
declarados en la situacién administrativa de
servicios especiales, tendran la condicidn de
electores, pero no la de elegiblas y ejercerén
su derecho en la unidad electoral a la que
pertenecerian de no encaontrarse an situacién
de servicios espectales.

Articulo 177

1. Podréan presentar candidatas a las Jurtas de
Persanal y a Delegados de personal las
Organizaciones  Sindicales legalmante
constituidas o las coaliciones de éstas.

2, Tambign podrdn presentarse candidaturas
avaladas por un nimero de firmas de electores
de su misma unidad electoral, equivalente, al
menos, &l triple de los miembros a elegir.

Articulo 18

1. las elecciones a representantes de ‘os
funcionarics en las Juntas de Personal se
ajustaran a las siguientes reglas:

a) Cada elector pocra dar su vote a una solo
de las listas proclamadas. Estas hstas deberan
contener, come minimo, tantos nombres como
puestos a cubrir. No cbstante, |a renuncia de
cualquier candidato presentade en algunas de
las listas para las elecciones antes de la facha
de la votacion no implicard la suspension del
preceso electoral, ni 'a anulacion de dicha
candidatura adm cuande sea incompleta,
siempre y cuando 1a lista afectada permanezca
con un numero de candidatos, al menos, del
sesenta por ciento de los puestes a cubrir. En
cada lista deberan figurar las siglas det
sindicate, coalicién o grupa de funcignarios que

2 Madificaco por Lay 18/34, da 30 de funio.
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la presente,’

b) No tendran dereche & la atribucidon de
representantes en la Junta de Personal
aguellas listas que no hayan obtenido como
minimo el 5 por 100 de los votos.

¢} Mediante el sistema de representacion
proporcional se atribuira a cada lista el nimero
de puestos que le corresponda, de conformidad
¢on &l cociente que resulte de dividir el nimero
de votos vélidos de fas listas que hayan
obtenido ef 5 por 100 0 mas de los votos por el
de puestos a cubrir, Los puestos sobrantes, en
su caso, se atribuiran a las listas, en orden
decreciente, segun el resto de votos de cada
una de ellas.

d) Dentro de cada lista se elegirda a los
candidatos por el orden en gue figuren en la
candidatura.

e) Los representantes elegidos en cada
candidatura se atribuirdn al presentador,
sindicato o grupo de funcionarios.

lLos representantes elegidos en
candidaturas presentadas por coaliciones
electorales se atribuirdn a éstas.

2. Lainobservancia de cualquiera de Jas reglas
anteriores determinard la nuidad de la eleccion
del candidato o candidatos afectados.

Articulo 18

En la eleccion para Delegados de
Perspnal cada elector podra dar su voto a un
numero maxime de aspirantes equivalente al
de puestes a cubrir entre los candigatos
proclamados. Resultaran elegides los que
obtengan el mayer numero de votos.

! Modificade por Ley 18/94, de 30 de Junio.
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En saso de empate resuitara elegido el
candidato de mayoer antigliedad en la Funcién
Plblica.

Cuando se produzca vacante se
cubrird aulomaticamente por el funcionario que
hubiera obtenido en la votacién un nimero de
votas inmediatamente inferior al iltime de los
elegidos. Ei sustituto Jo sera por el tiempo que
reste del mandato.

Articulo 20

1. Las Juntas de Persona!l y los Delegados de
Personal se elegiran mediante sufragio
personal, libre, directe y secreto. Pedra emitirse
por correo en la forma que se establezca, de
acuerdo con las normas electorales.

2. Solamente podran ser revocados los
miembros de la Junta y Delegados de Personal
durante el mandato por decisitn de quienes lo
hubieran elegide, mediante asamblea
convocada al efecto a instancia de un tercio,
como minimo, de sus electores y por acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de éstos
mediante sufragio personal, libre, directo y
secrelo. No obstanie, hasta transcurridos seis
meses de sy eleccidn, no podra efectuarse su
revocacion.

3. En & caso de producirse vacante por
dimision o por cualquier otra causa en las
Juntas de Fersonal, aquélla se cubrird
automaticamente per ¢l candidato siguiente de
la misma lista a la que pertenezca el sustituto.
El sustituto lo sera por el tiempa que reste de
mandato.

4. Las suslituciones. revocaciones, dimisiones
y extinciones de los mandalos, se comunicaran
a la Oficina publica de registro y al érgano
competente ante gquien se ostente fa
representacion, publicandose, asimismo, en 2l



MANUAL DE ELECCICNES SINDICALES DE FUNCIONARIOS

tablén de anuncios.
Articulo 217

La Administracién Pablica
correspondiente  facifitara el censo de
funcionarios y los medios personales y
materiales para la celebracion de las
elecciones.

Articulos 22, 23 y 24  (Derogados)’
Articulo 25°

1. Los sindicatos con capacidad para promover
elecciones en cada unidad elecioral, podran
acordar en la misma, por mayoria, el nimeroy
la distribucidn  de las distintas Mesas
Electoraies. En caso de no existir acuerdo, se
constituira una Mesa electoral por cada 250
funcionarios o fraccion, otorgandoss la facuitad
de distribuir 'as Mesas existente, si éstas
fueran varias, 2 1a Mesa electoralcoordinadera,

Sin perjuicio de las funciocnes que
corresponden a la Mesa electoral coordinadora
segun lo dispuesto en el apartado 3 del
presente articulo, a tas Mesas electorates, una
vez constituidas, compete vigilar el proceso
electoral, determinar la lista de electores, fijar
el nimero de representantes a elegir, recibir ia
presentacién de candidaturas y proclamar las
mismas, fijar la fecha y presidir la votacion,
realizar el escrutinic de los resultados, levantar
las actas correspondientes y dar traslade de
las mismas a la oficina publica de registroy a
los demés interesados.

2. La Mesa electoral coordinadora estara

1 Modificade por Ley 18/94, de 30 de juric.
2 Modificado por Ley 18/94, de 30 de junig,
3 Derogados pot Ley 18/94, de 30 de junia.
4 Modificado por Ley 18/94, de 30 da junio.
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formada por el Presidents, que seri o
funcionario de mas antigiiedad con el tiempo
de servicios reconocido y dos vocales que
serdn los funcionarios de mayory menor edad
de entre los ingluidos en el canse
correspondiente.

Los Presidentes y Vocales de las
dermnas Mesas slectorales serdn los que sigan
en mas antigedad mayor y menor edad an la
misma Unidad electaral.

El mas joven de los vocales actuara de
secretario. Se designaran suplentes a aquellos
funcionarios que sigan a los titulares de la
Mesa electoral en el orden indicado de
antigiiedad o edad.

3. La Mesa elsctoral coordinadera, una vez
constituida, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar el proceso electoral con objeto de
preservar |a unidad electoral.

b) Fijar los criterios a tener en cuenta en ol
proceso electoral.

c) Distribuir ef nimera de masas efectorales en
funcién de los centros de trabajo existentes.

d) Determinar la lista de electores.

g} Fijar el mimero da representantes a elegir.
f} Recibir fa presentacién de candidatos.
Articulo 26°

1. Comunicado al drgant competente en
materia de personal de la unidad eiecloral
afectada, conforme a lo dispueste en el articuio

13, apartado 2 de la presente Ley, el propésito
de celebrar elecciones por sus gromotores,

5 Modificado par Ley 18/84. de 3Q da junia.
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dicho 6rganc gestor de personal, expondra en
ol tablon de anuncios el escrito de promocidn
durante doce dias habiles. Transcurrido este
pericde, daré traslado del eserito de promocidn
a los funcionarios que, de conformidad con e!
articulo anterior deban constituir la Mesa, 0 en
su casp, las Mesas electoraies, poniéndolo
simuitdneamente en conocimiento de los
promotores.

Las Mesas electorales se constituiran
formalmente, mediante acta otorgada al efecto,
en la fecha fijada por los promotores en su
comunicacion del propdsito de celebrar
elecciones, que sera la fecha de iniciacion del
proceso electoral,

2. Cuando se trate de eleccionas a Delegados
de personal, el ¢rgano gestor de personal, en
el mismo término, remitird & los componentes
¢e la Masa electoral el censo de funcionarios,
que se ajustara, a estos efectos, a modelo
normalizado.

La Mesa electoral las
siguientes funciones:

cumplira

- Hara publico entre los Fabajadores el censo
con indicacién de quiénes son electores.

- Fijara el ndmero de representantes y la fecha
lope para la presentacién de candidaturas.

- Recibird y proclamara las candidaturas que
1] presemen.

- Senalara la fecha de votacion.

- Redactara el acta de escrutinio 8n un plaze
no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos
seran senalados por la Mesa con criterios de
razenabilicad y segun lo aconsejan las
circunstancias, pere, en todo caso, entre su
constitucién y |a fecha de las elecciones no
mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de
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frabajo de hasta treinta trabajadores en los que
se elige un solo Delegado de personal, desde
la constitucidn de la Mesa hasta los actos de
votacion y proctamacidn de candidatos elactos
habrd de transcurrir  veinticuatro  horas,
debiendo, en todo caso, la Mesa hacer publica
con la suficiente antelacidén la hora de
celebracién de la votacidn. Si se hubiera
presentado alguna reclamagidn se hara constar
en el acla, asi como la resolucidn que haya
tomado la Mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a Junta de
Personal, las Mesas electorales, obtendréan de
la Administracién sl censo de funcionarios y
confeccicnaran con los medios que les habrd
de facilitar la  Administracion  poblica
correspondiente la lista de electores, que se
hara publica en los tablones de anuncios de
todos los centros de trabajo, mediante su
expesicion durante un tiempc no inferior a
setenta y dos horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia
o regclamacion  relativa a  inclusiones,
exclusionas ¢ correcciones que se presenten
hasta veinticuatro horas después de haber
finalizado el plazo de exposicion de la lista y
publicara la lista definitiva dentro de las
veinticuairo horas siguientes. A continuacion, la
Mesa, 0 el conjunte de elias, determinara et
nimero de representantes que hayan de ser
elegidos.

4, Las candidaturas se presentaran ante las
Mesas electorales duranta los nueve dias
habiles siguientes a {a publicacién de la lista
definitiva de electores. La proclamacion se hara
en los dos dias laborables inmediatamente
posteriores a la fecha de conclusién de diche
plazo. publicandose en los tablones de
anuncios citados, Contra el acuerdo de
proclamacidn s& podra reclamar dentro del dia
hdbil siguiente ante las propias Mesas.
resolviendo éstas en el primer dia laborable
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posterior a tal fecha. Entre la prociamacion de
candidatos y la votacidn mediard un plaze de,
al menos, cinco dias hébiles.

Cuando cualquiara de los componentes
de una Mesa sea candidato cesard en la
misma y le sustituiré en ella su suplente.

Cada candidatura para las elecciones
a Juntas de Personal o, en su caso, cada
candidato para la efeccidén de Delegados de
personal, podrd nombrar un inlerventor de
Mesa. Asimismo, la Administracion
correspondiente podra designar un
representante que asista a la votacién y al
eserutinio, ¢on voz Rero Sin voto.

Articulo 27

1. B} acto de votacion se efectuard en los
centros o lugares de trabajo, en la Mesa que
corresponda cada elector y durante 1a jornada
laboral, teniéndose en cuenta, en su caso, las
normas que regulen el volo poy correo.

E! volo sera libre, secreto, personal y
directo, depositadndose en wnas cerradas las
papeletas, que en tamarfo, color, impresidn vy
calidad de papel, serdn de iguales
caracteristicas en cada unidad electoral.

2. Iomediatamente después de celebrada ia
votacidn, las Mesas electorales precederan
publicamente al recuento de votos mediante la
lectura, en alta voz, de las papeletas.

Del resultado del escrutinio se
levantara acta, en la gque constarg, al menos,
ademas de la composicion de la Mesa o
Mesas, el numero de votantes, los votos
obtenidos por cada lista, asi como, en su caso,
los wotos nulos y las demas incidencias
habidas. Una vez redactada el acta, ésta sera

1 Madificada por Ley 18/94, de 3C de junia.
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firmada por los componentas de la Mesa o
Mesas, los Interventores y 1os represenantes
de la Administracitn correspondiente, si los
hubiere,

3. Las Mesas eioctorales presentaran durante
fos tres dias hébiles siguientes al de la
finalizacién del escrutinio, copias de taj acta a
la Administracion Puablica afectada, a las
organizaciones sindicales qua  hubieran
presentado candidaturas, a los representantes
alectos y a ta Direccién General de la Funcidn
Publica del Ministerio para las Administraciones
Pablicas, como érgano que ostenta la
Secretar(a del Consejo Superior de la Funcion
Publica, exponienda otra copia dei acta en e
tablén de anuncios de cada unc de los centros
de trabaje de la unidad electoral en donde
quedardn  proclamados  oficiaimente  los
resultados electorales.

Asimismo, el Presidente de la Mesa
electoral o el Vocal en el que se delegue por
escrito, presentard, en el mismo periodo de los
tres dias habiles siguiertes at de la conclusidn
del escrutinio, el original del acta, junto con las
papeletas de votos nulos o impugnados por los
Interventores y las actas de constitucién de las
Masas, en la cficina publica de registro, la cual
procedera, en ef inmediato dia habil, a la
publicacién en sus tablones de anuncios de
una topia del acta, entregando otras copias a
los sindicatos que lo soliciten y a la
Administracion PGolica afectada, con indicacién
de la fecha en que finaliza el plazo para
impugnarla. Mantendra el depésite de las
papeletas hasta cumplirse los plazos de
impugnacién y, transcurridos diez dias habiles
desde la publicacion, procedera a fa inscripeién
de ‘las actas electorates en ef registra
establecido al efecto, o bien denegara dicha
inscripeién,

Corresponde 2 'z oficina poblica el
reqistro de 1as actas, asi como la expedicion de
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copias auténticas de las mismas y, a
requerimiento del Sindicato interesado, de las
cenificaciones acreditativas de su capacidad
representativa a los efectos de los articules 6
y 7 de ia Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosio, de Libertad Sindical, y de los articulos
30 y 31 de esta Ley. Dichas certificaciones
consignaran si el sindicato tiene © no la
condicion de mAas representativo ©
representativo, salvo que el ejercicio de las
funciones o facultadas correspondientes
requieran ia precision de la concreta
representatividad ostentada.

A los efeclos de expedicidn de las
certificaciones acreditativas de 1a capacidad en
el dmbito estatal, 1as Comunidades Auténomas
con competencias para la ejecucion de
funciones en materia de depdsito de actas
relativas  a las elecciones de organos de
representacion, deberan remitir mengualmente
copia de las actas electorales registradas a la
oficina piblica estatal.

4, La denegacién del registro de un acta por la
oficina publica sdlo podra hacerse cuando se
trate de actas que no vayan extendidas en e}
modele oficial normalizado, falta de
comunicacion de la promocién electoral a la
oficina publica de registro, faita de Ya firma det
Presidente de !a Mesa electoral, y omision ¢
ilegibilidad en las actas de alguno de los datos
que impida el computo electoral.

En estos supuestos, la oficina pablica
requerird, dentro del dia sigutente habil, al
Prasidente de la Mesa electoral para que en el
plazo de diez dias habiles proceda a fa
subsanacion correspondiente. Dicho
requerimiento  sera comunicado a los
Sindicatos que hayan obtenido representacion
y al resto de las candidaturas. Una vez
efectuada la subsanacion, la oficina publica
procedera al registro del acta electoral
correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin
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que se haya efectuado ‘a subsanacién, o no
realizada ésta en forma, la oficina plblica
procederd en el plazo de diez dias habiles a
denegar el registro, comunicandoio a los
Sindicatos que hayan ebtenido representacion
y al Presidente de la mesa.

En el caso de que la denegacidn del
registro se deba a ausencia de comunicacién
de la promocidn electoral a la oficina pdblica de
registro, no cabrd requerimiento de
subsanacion, por jo que, comprobada la falta
por la oficina pdblica, ésta procederd sin mas
tramite a la denegacion de! registro,
comunicandolo al Presidente de la Mesa
electoral, a los sindicatos que hayan obtenido
representacion y al resto de las candidaturas.

La resciucion denegatoria del reqistro
podra ser impugnada ante el orden
Jurigdiccional Social, a través de la modalidad
procesal establecida en el Libro I, Titulo 1,
capitulo V., secciébn segunda, Ssubseccidn
segunda del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Articulo 28'

1. Las impugnaciones en materia elactoral se
tramitaran conforme al procedimiento arbitral
reguiado en este articulo, con excepcidn de las
reclamaciones contra las denegaciones de
inscripcidn, en las cuales podra optarse entre
la promocion de dicho arbitraje o el
planteamiento direclo de la impugnacion ante
la Jurisdiccion Social.

2. Todos los gue tengan interés legitimo
podran impugnar fa eieccion, las decisiones
que adopten las Mesas, asi como cualguier
otra actuacion de tas mismas a lo largo del
proceso etectoral, fundandose para ello en la
existencia de vicics graves que pudieran

1 Modificado por Ley 18/94. de 30 de junio.
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afectar a las garantias dal proceso electoral y
gque alteren su resultado, en la falta de
capacidad o legitimidad de los candidatos
elegidos, en la discordancia entre el -acta y el
desarrofic del proceso electoral y en |a falta de
correlacién entre el ndmero de funcionarios que
figuran en el acta de elecciones y el nimero de
representantes elegides. La impugnacién de
actos de la Mesa electoral requerird haber
efectuado reclamacidn ante la misma dentro
del dia laborable siguiente at acte, la cual
debera ser resuelta por dicha Mesa en el
posterior dia habil,

3. Seran arbitros los designados conforme al
procedimiento que sé regula én este aparnado,
salvo en el caso de que las partes de un
procedimiento arbitral s& pusieran de acuerdo
en la designacion de un arbitra distinto.

El arbitro o arbitros serén designados,
con arreglo a ks printipios de neutratidad y
profesicnalidad, entre Licenciados en Derecho,
Graduados Sociales o titulacién equivalents,
por acuerdo unanime de los sindicatos mas
representatives, a nivel estatal o de
Comunidades Autdnomas,de 10s que ostenten
€l 10 por 100 © mas de los Delegados de
Personal y de los miembros de jas Juntas de
Personal en e 4mbilo de todas las
Administraciones publicas, y de los que
ostenten el 10 por 100 o mas de
representantes en gl ambito territorial, funcicnal
o de la unidad electoral correspondiente. Si no
existiera acuerdo unanime entre |03 sindicatos
sehalados anteriormente, ja forma de
designacién sera la prevista en la iegislacion
laboral.

La duracién det mandato de los arbitros
serd de cinco angs, siendo susceptible de
rencvacion.

La Administracidnfacilitard la utilizacién
te sus medios perscnales y materiales por fos

arbitros, en la medida necesaria para que éstos
desarrollen sus funciones.

4. Cuando la impugnacién afecte a los
procesocs eloctorales regulados en estal ey, los
arbitrog deberan abstenerse o, en su defecto,
podrédn ser recusades, en 108 supuestos
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunta del que
se trate.

b) Ser funcionario adscrito a la unidad electoral
afectada por el arbitraje.

¢) Tener parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o afinidad dentro del segundo
con cualquiera de los interesados, o con los
asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan an &l
procedimiente.

dy Cempartir despacho profesional, estar
asaciado, tener amistad intima o enemistad
manifissta con alguna de ‘as personas
mencionadas en el apartado anterior.

e} Temer relacidn de servicio con persana
natural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestade en los Gltimos dos
anos servicios profesionates de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

Articulo 29'

1. El procedimiento arbitral se iniciara mediante
escritg dirgido a la oficina pablica provincial
correspondiente, del cual los  propios
solicitantes de! arbitraje trasladaran copias a
les promotores del proceso eiectoral y a los
sindicatos, coaliciones o grupes de funcionarios
que hayan presemtade candidatos a 'as
elecciones objeto de impugnacion. Esta ascrito,

1 Madificadt por Ley 18/94, de 30 de jumic
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en el que figuraran los hechos que se tratan de
impugnar, debera presentarse en un plazo de
tres dias habiles, contados desde el siguiente
a aqueél en que se hubiera producide les
hechos o resuelto a reclamacién por fa mesa;
en el caso de impugnaciones promovidas por
sindicatcs que no hubieran presentado
candidaturas en el centre de trabajo en el que
se hubiera celebrade la eleccién, los tres gias
se computaran desde el dia en que se conozca
el hecho impugnable. Si se impugnasen actos
del dia de la votacién o posteriores al misme,
el piazo serd de diez dias habiles, contados a
partir de la entrada de las actas en la oficina
publica.

Mientras se desarrolle el procedimiento
arbitral y, en su ¢aso, la posterior impugnacion
judicial, quedard paralizada la tramitacién de un
nuevo procedimiento arbitral. El planteamiento
del arbitraje interrumpird los  plazos de
prescripcién.

2. La oficina publica dara traslado al arbitro del
escrito en ol dia habil posterior a su recepcion,
asi como de una copia del expediente electoral
administrativo, Si se hubieran presentado actas
electorales para registro, se suspenderda su
tramitacion,

En las veinticualro horas siguientes el
arbitro convocara a las partes interesadas de
comparecencia ante ét, 1o que habra de tener
lugar en los tres dias habiles siguientas. Silas
partes, antes de comparecer anig &l arbitro
designado de confermidad a lo establecido en
el articulo 28, apaniado 3 de esta Ley, se
pusieran de acuerdo y designaren uno distinio,
lo notificaran a Ya oficina pUblica para que dé
trasiado & este arbitro del expediente
administrativo electoral, continuando con el
mismo el resto del procedimiento.

3. El arbitro, previa practica de ias pruebas
procedentes 0 conformes a Derecho, que
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podrén incluir 1a personacion en el centro de
trabajo y la solicitud de la colaboracién
necesaria de ia Administracion piblica afectada
y de otras instancias administrativas, dictara
laudo escrito y razonado dentro de los tres dias
habiles siguientes a la comparecencia de las
partes, resolviendo en derecho sobre la
impugnacién electoral y, en su caso, sobre el
registro de las actas.

Elaudo sera notificado por el arbitro a
los ineresados vy a la oficina pablica provincial
competente, la cual, si se hubiese impugnade
la votacion, o la denegacién del registro,
procederd a la inscripcion del acta ¢ a su
rechazo, segln el contenido del laudo.

Diche laude arbitral podra  ser
impugnado ante el orden Jurisdicciona! Social,
a través de la modalidad procesal establecida
en et Libro I!, Titulo N, capitulo V, seccién
sequnda, subseccién  primera  del  texto
articulado de |a Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO til
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
¥ LA PARTICIPACION
EN LA DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO *

Articulo 30

La negociacion colectiva y la
participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los funcionarios
plblicos se efectuara mediante la capacidad
repres entativa recenocida a las organizaciones
sindicales en los articulos 6.3 ¢}, 7.1 y 7.2 de
la Ley Organica de Libertad Sindical y lo
previsto en este capitule.

A esie efecto, se constituiran mesas de

1 Modificado integramanta por la Lay 7/90, de 19
de julio.
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negociacién en las que estardn presentes los
representantes de la Administracién Publica
corraspondiente y las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel estatal y de
Comunidad Autdnoma, asi como 10s sindicatos
que hayan obtenido el 10 por 100 o més de los
representantes  en las elecciones para
delegados y Juntas de Personal.

Articulo 31

1. A los efectos del articule anterior, se
constituira una Mesa General de Negociacién
an ¢l Ambito de la Administracién del Estado,
asi como en cada una de las Comunidades
Autdnomas y entidades locales, que seré
compsetente para 'a determinacion de las
condiciones de trabaje de los funcionarics
publicos del &mbito correspondiente.

Constituida la Mesa General en la
Administracion del Estado, se constituiran
mesas sectoriales de negociacion para la
negaciacion colectivay la determinacion de las
cendiciones de frabajo en los sectores
especificos que a continuacion se relacionan:

- Para el personal docente en los centros
publicos no universitarios.

- Para ei perscnal de ios servicios de Correos,
Telégrafos y Caja Postal de Ahorros.

- Para el personal al servicio de las
institucionas sanitarias publicas.

- Para el personal al servicio de la
Administracién de Justicia.

- Para el personal funcionario de las

Universidades.

- Para el personal de la Administragion Central
€ Institucional y e las entidades gestoras de la
Seguridad Social.

Por decisién de la Mesa General.
podran conslituirse otras mesas secteriales, en
atencién al ndmero y peculiaridades de
sectores concretos de funcionarios publicos.
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La competencia de las mesas
sectoriales se extendera a los temas que no
hayan sido obleto de decisién por parte de la
Mesa General.

2. En la Mesa General estarén presentes las
organizaciones sindicales méas representativas
a nivel estatal y de Comunidad Auténoma, asi
como ios sindicates que hayan obterido sl 10
por 100 o mas de los representantes ent las
elecciones para delegados y Juntas de
Personal.

£n las mesas gectorialas, ademas de
las organizaciones sefaladas en ei parrafo
anterior, que estardn an todo caso, estaran
tarmnbién presentes los sindicalos que hayan
obtenide en el correspondiente sector el 10 por
100 o mas de los representantes en las
elecciones para delegados y Juntas de
Personal.

3. La Mesa General ¥ las mesas sectoriales de
negosiacion se reunirén, al menops, una vez al
ano.

lgualmente, tendran lugar reuniones
por decision de la Administracion Puiblica
correspondiente; por acuerdo entre ésta vy las
organizaciones sindicales presentes aen la
correspondients mesa, y por solicitud de todas
las organizaciones sindicales presentas an la
respectiva mesa.

Articulo 32

Serén objeto de negociacidn, en su
ambito respectivo y en refacién con las
competencias de cada Administracidn Piblica.
las materias siguientes:

a) El incremento de retribuciones de los
funcionarios y del personal estatutario de las
Administraciones Publicas que proceda incluir
en al Proyecto de Presupuestos Generales del
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Estado de cada afio, asf como el incramento
de las demaés retribuciones a establecer, para
su respective personal, en los proyectos
normativos  correspendientes  de  ambito
autonémico y lccal.

by La determinacién y aplicacion de las
retribuciones de 'os funcionarios plblicos.

c) La preparacidn y diserio de los planes de
oferta de empleo pablico.

d) La clasificacion de puestos de trabajo.

g) La determinacidn de los programas y fondos
para la accion de promocion interna, formacién
y perfeccionamiento.

fy La determinacidn de las prestaciones y
pensicnes de ias ciases pasivas y, en genietal,
todas aguellas materias que afecten, de algun
modo, a la mejora de las condiciones de vida
de 105 funcionarios jubilados.

gy Los sistemas de ingreso, provisioh y
promecién profesional de los funcionarios
publicos.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y
de paricipacion.

i) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de
algin modc, al acceso a la funcién publica,
carrera  administrativa, retribuciones vy
Seguridad Social, o a las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos y cuya
regulacion exija norma con rangoe de ley.

k) Las materias de indole sconémice, de
prestacion de servicios, sindical, asistencial y,
en general, cuantas otras afecten a las
condiciones de trabajo y al dmbito de
relacionas da los funcionarios publicos y sus
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organizaciones sindicales

Administracion.

con la

Articulo 33

El proceso de negociacion se abrird,
con caracter anual, en la fecha que de comin
acuerdo fijen el Gobierno u drganos de
Gobierno de tas restantes Administraciones
Publicas y ios sindicatos més representativos a
nivel gstatal y de Comunidad Autdénoma, segun
ios dispuesto en los articulos 8 ¥ 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y comprendera de enire las materias
relacionadas en el articulo anterior, las gue
ambas partes estimen oportuno.

Articulo 34

1. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la
negociacién, en su caso, las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacidn, al ejercicio de!
derecho de los <ciudadanos ante los
funcionarios publicos y al procedimienta de
formacion de los actos y disposiciones
admenistrativos,

2. Cuando Ias consecuencias de las decisiones
de las Administraciones Publicas que afecten
a sus potestades de organizacién puedan tener
repercusion sobre las condiciones de trabajc
de los funcionarios plblicos, procedera la
consulta a las organizaciones sindicales y
sindicatos a que hacen referencia los articulos
30 y 31.2 de 1a presente Ley.

Articulo 35

Los represeniantes de la
Administracién del Estado, de las Comunigades
Auténomas ¢ de las entidades locales y de las
organizaciones sindicales o sindicates a que
hacen referencia los arlicuios 3¢ y 31.2 de la
presente Ley podran llegar a acuerdos y pactos
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para la delerminacién de tas condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos.

Los pactos Se celebrardn sobre
materias gue se correspendan estrictamante
con el &mbito competencial del organo
administrativo que fo suscribe y vinculardn
directamente a las partes.

Los acuerdos versaran sobre materias
competencia del Consejo de Ministros,
Consejos de Gobierno de Comunidades
Auténomas u drganos correspondientes de las
entidades locales. Para su validez y eficacia
sera hecesaria la aprobacidn expresa y formal
de astos drganos en su Ambito respectivo,

Los pactos y acuerdos deberan
establecer las partes intervinientas y ¢l plazo
de vigencia, asi como su ambito personal,
funcional y territorial.

Por acuerdo de 'as panes, podran
establecerse comisiones de seguimiento de los
pactos y acuerdos.

Articulo 36

Los acuerdos aprobados y los paclos
celebrados se remitirdn a la oficina plbiica a
que hace referencia la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindicat, y serén
de inmediato publicados en et "Boletin Cficiat
del Estado” o dianios oficiales correspondientes.

Articulo 37

1. El Gobiernp, 1os Conselos de Gobierno de
las Cemunidades Auténomas o el drgano
correspordiente de las entidades locales
podran determinar, respectivaments, las
instrucciones a que deberAn atenerse sus
representantes cuando proceda 'a negociacion
con fa represantacién sindical establecida en
este capitulo.
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2, Correspondera al Gobierna en los tarminos
del artfcula 3.2 b) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y & los érganos de Gebierno
de las demas Administraciones Pdblicas, en
sus respectives ambitos, establecer las
condiciones de trabmjo de los funclonarios
pblicos en los casos en que no se produzea
acuerdo en su negociacién o no se alcance la
aprobacion expresa y formal a gue alude el
articulo 35.

Articulo 38.

1. ias Administraciones Plblicas y los
sindicatos a que se refieren los articulos 30 y
31.2 podran nombrar, de mutuo acuerdo, un
mediador o mediadores cuando no resulte
posibla flegar a acuerdo en la negociacion o
surjan conflictos en el cumplimiento de los
acuerdos o pactos.

2, La mediacién se efectuara conforme al
procedimiento que reglamemarniamante se
determine.

3. Las propuestas del mediador y la oposicidn
de las partes, en su caso, deberan hacerse
pablicas de inmediato.

CAPITULO IV
DE LA PARTIGIPACION

Articulo 39

De acuerdo con lo establecido en los
articulps 6 y 7 de la Ley 30/1884, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en el Consejo Superior da la
Funcion  Publica, como  drganc  superior
colegiado de padicipacidn del personal al
servicic de las Administraciones Publicas,
existiran 17 representantes designados por las
organizaciones sindicales de acuerdo con las
siguientes normas:
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1. Un puesto por cada una de las
organizaciones sindicales mas represgntativas
a nivel estatal y de Comunidad Auténoma.

2. Los puestos restantes se distribuirdn entre
lag organizaciones sindicales que hayan
obtenido el 10 por 100 ¢ mas de los Delegados
de Personal y miembros de Juntas de
Persanal, en forma proporcional a la audiencia
obtenida, valorada en funcidn de ios resultados
alcanzados en las elecciones previstas en la
presente Ley, asi como en las elecciones del
personal laboral al servicio de las
Adminisirationes pablicas.

Adticulo 40

1. Las Administraciones Publicas podran
astablecer ¢organos colegiados para la
participacién de las organizaciones sindicales
en las materias refacionadas con el sistema
retributivo y el regimen del personal a su
s&rvicio.

2. La representacion de las organizaciones
sindicales en los organos a gue se refiere al
apariado anterior se realizara de acuerdo con
to dispuesto en el articulo anterior, si bien la
audiencia a que se refiere el nimerc 2 de
dicho articulo se entendera referida al ambito
territorial de las Comunidades Autonomas
cuando se trate de organos colegiados de
éstas.

CAPITULO V
DEL DERECHO DE REUNION

Articuio 41

Estan legitimados para convocar una
reuniorn:

a} Las organizaciones sindicales, directamente
o a través de los Delegados Sindicales.
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b} Los Delegados de Personal.
c) Las Juntas de Personal.

d) Cualesquiera funcionarics de las
Administraciones respectivas, siempre que su
nimero no sea inferior al 40 por 100 det
colectivo convocada,

Articulo 42

1. Las reuniones en el centro de trabajo se
autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el organo competente en materia
de personal y quienes estén legitimados para
convocar las reuniones a que se refiere el
articuic anterior. En este ultimo caso, sélo
podran concederse autorizaciones hasta un
maxime de treinta y seis horas anuales. De
éstas, dieciochc corresponderdan a las
secciones singicales y el resto a los Delegados
9 Juntas de Personal.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar
dentro de la jornada ce trabajo, la convocatoria
debera referirse a la totalidad del colective de
que se trate, salve en las reuniones de las
secciones sindicales.

3. En cualquier caso, la celebracion de la
reunién ng perjudicard ia prestacion de los
SEervicios.

4. En aquellos centros de trabajo en que
presten servicio mas de 250 funcionarios, se
habilitard un local con dotacidn de material
adecuado para uso de las organiZaciones
sindicales, Delegados de Personal 0 miembres
de las Juntas de Personal, cuya utilizagion se
instrumentara mediante acuerdo entre ellas.

5. En todos los centros de trabajo habran de
existir lugares adecuados para la exposicion,
con caracter exclusivo, de cualquier anuncio
sindical,
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El numerc y distribucién de los
tabiones de anuncios serda el adecuade al
tamafio y estructura del centro, de forma gue
se garantice ia publicidad mas amplia de los
anuncios que s& expongan. En todo caso, las
unidades administrativas con  ubicacién
independiente, cualquiera que sea su rango,
deberan disponer de, al mencs, un tablén de
anuncios.

Articulo 43

1. Seran requisito$ para convecar una reunién
{os siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con
antetacion de dos dias habiles.

b) En este escrito se indicara:

- La hora y e! lugar de celebracion.

- El orden del dia.

- Los datos de los firmantes que acrediten
estar legitimados para corvocar la reunion, de
conformidad con [0 dispuesio en el articulo
anterior.

2. Si antes de fas veinticuatre horas anteriores
a la fecha de la celebracion de la reunién la
autoridad  administrativa competente  no
formulase objecicnes a la misma mediante
resolucién motivada, podré cetebrarse sin otro
requisito posterior.

reunién  seran
desarrollo de la

3. Los comvocantes de la
responsables del normal
misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El| gjercicioc de tcdas aguellas
competencias no atribuidas a otros organos de
la Administracién del Estado corresponde al
Ministro para las Administracionss Publicas de
acuerdo con o establecido en los articulos 2 y
4 de la Ley 30/11084, de 2 de agosto, de
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Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, salvo las atribuidas at Ministro de
Justicia en el articulo 455 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Pader Judicial.

Segunda.- La Administracidn Pdblica
correspondiente procederd al descuento de la
cuota sindical sobre las retribuciones de los
funcionarios publicos afiliados & las
organizaciones sindicales y a la
correspondients transferencia a solicitud de
éstas y previa conformidad siempre por escrito
det funcionario.

Tercera.- Los profesores asociados, visitantes
y ayudantes a que se refieren los articulos
33.3. y 34 de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25
de agosto, de Referma Universitaria ejerceran
su representacion a través de las Juntas de
Personal de Funcionarins de Cuerpos
Docentes a gue se refieren los apariados 1.3.2.
¥ 3.3.3. del articulo 7 de la presente Lay.

Cuarta.- Los Sindicatos imeresados deberan
acreditar la representatividad necesaria para
estar presentes en las Mesas de Negociacion
de las Administraciones Publicas y en al
Consejo Superior de la Funcion Pdblica, en el
mes de anero y cada dos afos a partir de esa
fecha, mediante la presentacion del
correspondionte  certificado de la oficina
pablica, a los efectos de gque pueda
constatarse la existentia de la legitimacion
necesaria para estar presentes en los citados
organos.’

Quinta.- A efectos de lo dispuesto en los
articulos 39 y 40 de esta Ley, en adecuacidn a
tas actividades y orgamizacion especitica de la
Administracién Publica, en las elecciones a
renresentantes det personal laboral al servicia
de ias Administracionss Piblicas, constituirdn
un dnico centrg de trabajo la totalidad de

1 Modificada por Lay 18194, de 3Q de junio.
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establecimientos dependientas del
depariamento u organismo de que se trate, que
radiquen en una misma provincia, siempre que
los trabajadores afectados se encuentren
incluidos en el ambito de aplicacién de un
mismo convenic colectivo.

DISFOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- 1. Los funcionanos en situacion de
supernumerarios no  podran  ostentar la
condicion de electores ni elegibles.

2, Hasia tanto se cumbla la disposician fina!
primera de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para fa Reforma de la Funcién
Pubiica, ai personal contratado de colaboracidon
temporal en régimen de derecho administrativo
que se encuentre prestando sorvicio, ke sera de
aplicacion, a todos los efectos, lo dispuesto en
ia presente Ley.

Sera, asimismog, de aplicacian la
presente Ley al personal contratado a gue se
refiere la disposicion transitoria sexta, apariado
cuarto, de la Ley de Medidas para la Reforma
de ta Funcién Publica.

Segunda.- La relacién de servicio con la
Administracién Publica no se vera alterada por
el acceso del personal contratadc de
colabaracion temporal en régimen de derecho
adminisirative a la condicion de representante.

Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta. (Derogadas)’

Séptima.. Enlas Comunidades Auténomas en
que las éreas de saiud no estén establecidas
y a los solos efectos de lo dispuesto en |a
presente Ley, por el érgano responsable de la
Administracion Sanitaria, se deliniran con la
participacian de los sindicatos representativos,
ZONAs O CIFCUNSCripciones, constituyéndose una

1 Derogadas por Ley 18/94, de 30 de junio.
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Junta de Personal
circunscripeion.

por cada zona ©

DISPOSICION FINAL?

Tendran la consideracion de normas
basicas en el sentido previsto en el Articulo
149.1.18* de la Constitucién vy, en
consecuencia, seran de aplicacién para todas
las Administraciones Publicas, las siguientes de
esta Ley:

Articulos 19, 22, 1, di y 2; 39, 4%; 57, 67
70, 4; 8% 8% 10; 11; 12, 13; 15; 16; 17, 18; 19;
20, 21: 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 3; 32, 33; 34,
35; 36; 37; 38, 39; 40, 2; 41,42, 1, 2y 3; 43;
disposiciones adicionates segunda, cuarta y
quinta; dispositiones transitorias primera,
segunda y séptima.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DE LA LEY 7/80, DE 19 DE JULIO

Tercera.- Las referencias a la oficina publica
en los 20.4 y 27 .5 de 1a Ley 9/1987, de 12 de
iunig, de entenderan realizados a la coficina
pubkica a que se refiere la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DE LA LEY 18/94, DE 30 DE JUNIO

Primera.- Celebracion de nuevas elecciones
sindicales.

1. Las elecciones para renovar la

2 Madificada por Ley 18/94, da 30 de junio.
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representacion de los funcionarios plblicos
elegida en el ditimc periodo de cémputo
anterior & la entrada en vigor de esta Ley,
podran celebrarse duramte quince meses
contados a partir del 15 de septiembre de
1994, prorrogandose los correspondientes
mandatos hasta ia celebracién de nuevas
eleccionas a todos los efectos, sin que sea
aplicable durante este periodo lo establecido
en el articulo 12 de la citada Ley 9/1987, de 12
de Julio, de Organos de Represemtacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabaje
y Participacién del Persanal al Servicio de las
Administraciones Pulblicas, con'orme a la
redaccion dada por la presente Ley.

2. Por acuerdo mayoritario de los Sindicatos
mas representativos y de los que hayan
obtenide mas del 10 por 100 de los
representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, podra establecerse
un calendaric de celebracion de efeccipnes en
tales &mbitos a lo largo del periodo indicado en
el. parrafo anterior en los correspondientes
ambitos funcionales y territoriales.

Estos calendarios serdn comunicados
a la oficina publica de registro con una
antelacion minima de dos meses a la iniciacion
de los respeclivos procesos electorales. Dicha
oficina dara publicidad a los calendarios, sin
petjuicic de la tramitacion conforme al articule
13 de la Ley 9/1987, de 12 de julio, conforme
a ‘a redaccion dada por ia presenie Lay, de los
escritos  da  promecion  de  elecciones
correspondientes a aquellos. La comunicacién
de estos calendarios no estara sujeta a lo
dispuesto en ¢! apartado cuarlo de! citado
articule 13.

Las elecciongs Se celebraran en las
distinta® unidades electorales conforme a las
previsiones del calendaric y sus
correspondientes preavisos, salvo en agusllas
unidades en ias que los funcionarios publices
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hubiesen optado, mediante acuerdo
mayoritario, per promover las elecciones en
fechas distintas, siempre que el
correspondiente escritc de promocidn  se
hubiese remitido a la Ofigina Publica en log 15
dias siguientes al deptsita del calandaria.

Las elecciones promovidas con
anterioridad ai  depbsito del calendario
prevaleceran sobre el mismo en &l caso de qua
hubieran sido promovidas con posterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley, siempre qua
hubieran sido formuladas por los fungionarias
pUblicos de la correspondiente unidad electaral
o por acuerdo mayoritario de ‘os Sindicatos
que ostenten la mayoria de los represemtantes
en dicha unidad electoral.

3. La prorroga de tas funciomes de los
delegados de personal y miembros de Juntas
de Personal, asi como los efectos de la misma,
establecidos en el articuo 12 de la Ley 9/1987,
de 12 de Junig, segun la redaccion dada por la
presente Ley, se aplicard plenamente cuando
haya transcurrido en su lotalidad el plazo
sefalado en el numera 1 de esta Disposicion
Transitoria.

Segunda.- Plazo para la primera acreditacién
de representatividad.

E! piazo de dos anos para solicitar la
presencia de un Sindicata en los drganos de
negeociacion regulados en los articuos 30, 3t
y 39 de 'a Ley 9/1987. de 12 de Juiio,
empezard a contarse a partir del mes da enero
de 1996.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DE LA LEY 11/94, DE 19 DE MAYO
QUE MODIFICA EL ESTATUTO
DE L.OS TRABAJADORES

Disposicién transitoria segunda.

1. Las elecciones para renovar la
representacion de los trabajadores, elegida
enel Oltime peripdo de cémputo anterior & la
entrada en vigor de esta Ley, podran
celebrarse durante quinte meses contados a
patir del 15 de septiembre de 1984,
prorrogandose los correspondientes mandatos
hasta la celebracidn de jas nuevas elecciones
a todos los efectos, sin que sea aplicable
durante este periodo lo establecido en el
articulo 12 de 1a Ley 9/87, de 12 de junio, de
érganos de representacion, determinacion de
ias condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos
mas representativos podra establecerse un
calendario de celebracién de elecciones a lo
largo del periodo indicado en el parrafo anterior
en los correspondientes ambites funcionales y
territoriales.

Estos calendarios seran comunicados
a la oficina publica con una anteiacién minima
de dos meses a la iniciacién de los respectivos
procesos electorales. La oficina publica dara
cublicidad a jos calendarios, sin perjuicio de la
tramitacién conforme al articulo 67.1 dei
Estatuto de los Trabajadores de los escritos de
promocion de elecciones corraspondientes a
aquélios, La comunicacion de estos calendarios
no estara sujeta a lo dispuesto en el parrafp
cuarto de! articulo 67.1 de! Estatuto de los
Trabajadores.

Las elecciones se celebraran en los
distintos centros de irabajo conforme a las
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previsiones del calendario y sus
correspondientes preavisos, salvo en aguellos
centros en los que los trabajadores hubiesen
optade, mediante acuerde mayoritario, por
promover las slecciones en fecha distinla,
siempre que el correspondients escrito de
promocidn se hubiese remitido a la oficina
publica en los quince dias siguientes al
depdsito del calendario.

Las elecciones promavidas con
anterioridad a! depdsito del calendario
prevaleceran sobre el mismo en el caso de que
hubieran side promovidas con posterigridad a
la entrada en vigor de esta Ley siempre que
hubieran sido formuladas por los trabajadores
del correspondienta ceniro de irabajo o por
acuerdo de !os sindicalos que ostenten la
mayosia de los representantes en el centro de
frabajo ©, en su caso, en la empresa. Esta
misma tegla se aplicard a las elecciones
promavidas con anterioridad a la entrada en
vigor de esta ley. en el caso de que en dicha
fecha no hubiera concluido el proceso electoral.

3. La prérroga de las funciones de los
delegados de personal y miembros da comités
de empresa, asi como los efectos de la misma,
se aplicard plenamente cuando haya
tfranscurrido en su totaldad el plazo senalado
en el niemerc 1 de esta disposicion transitoria.

Disposicién transitoria tercera.

El plazo de tres afos para solicitar [a
presencia de un sindicato o de una
organizacidon empresarial en un drganc de
participacion institucional, al que se refiere ia
disposicion adicional primera de la Ley
QOrgénica de Libertad Sindical, empezard a
contarse a partir del primer mes de enero
posterior a la entrada en vigor de 'a presente
Ley.
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REAL DECRETO 1846/94, DE 9 DE SEPTIEMBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ELECCIONES
A LOS GRGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADQ

La Ley 18/1994, de 30 de junio, ha
introducide en el texto de la Ley 9/1987, de 12
de junic, importantes modificaciones en materia
de elecciones a los drganos de representacion
del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Se ha procedide a eliminar la
proclamacion global de resuttados, los érganos
paritarios  electorales  intermedios y la
promocién ante el Consejo Superior de la
Funcién Piblica. Se da nueva redaccion a los
articuios dedicades a la promocién de
elecciones, a la celebracion de éstas ¢ a las
funciones de la mesa electoral; al misma
tiempo se ha crede un nuevo procedimiento
arbitral en materia de reclamaciones
electorales, asi como la remision, en dltima
instancia, de ias controversias en matetia de
elecciones sindicales a la jurisdiccién social.

Asimismo la disposicidn finaltercera de
ia citada Ley 18/1934, de 3C de junio, prevé
que el Gobierno dicte el Reglamento para la
celebracion de elecciones a los drganos de
representacion del personal al servicio de la
Administracién General del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro
paralas Administraciones Publicas, de acuerdo
con et Consejo de Estado y previa deliberacién
del Censejo de Ministrog en su reunidn de § de
septiembre de 1994,

DISPONGO

ARTICULO UNICO, Aprobacién dei
Reglamento.

Se aprueba, en aplicacion de la
disposicién final tercera de la Ley 18/1994, de
30 de junic, por la que se modifica Ja normativa
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de elecciones 2 10s 6rganos de represemacién
del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas de la Ley 9/1987, de 2 de junic,
modificada por !a Ley 7/1990, de 19 de julio, e
Reglamento de elecciones a los érganos de
represenacion del personal al servicio de la
Administracidn General del Estado, que se
ingerta a continuacién del presente Real
Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
Incorporaciéon de ciertos colectivos de
personal en et amhito de aplicacian de ta
Ley 9/1987.

1. El persenal vario sin clastficar y el personal
caminero seran considerados como incluidos
en el Ambitc de apficacidn de ia Ley 9/1987, de
acuerde con lo dispuesto en su articulo 1.1.,
ostentando en consecuencia la condicién de
electores y e'egibles conforme a lo establecida
en el articulo 16 de dicha Ley.

2, El personal docenta destinado en tos centros
concertados con el Ministerio de Defensa y
ubicados en Comuridades Auténomas con
servicios de educacién transferidos constituye
una unidad electoral de las provistas en el
apartado 1.2.3. del articulo 7° de ia Lay 9/1987.
salve que no alcanzara el cense minimo de 50
funcionarios, en cuyo caso diche perscnal se
integrara en la uridad aelecteral a que se refiere
el apartado 1.2.1. dal mismo precepto.

3. Er el Ministerioc de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente, el nersonal de
los Cuerpos Técnicos adscritos a la
Subdireccion General de Infraestructura, que
presta servicios en el Organismo Autdnomo
Correos y Tetégrafos, se considerard incluido
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en las unidades electorales a que se refieren
los apartados 1.1.3y 1,2.2. del articulo 7 de la
Ley 9/1687, de 12 de junio.

DISPOSICIGN FINAL PRIMERA. Normas de
desarrollo.

Se autoriza al Ministro para las
Administraciones Publicas a dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo del
presente Real Decreto, asé como cel
Reglamento que por éste se aprueba,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Entrada
en vigor,

El presente Real Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
"Boletin Qficial del Estado”.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

1. El presente Reglamenic regula el
pracedimiento de elecciones a los érganos de
represeniacion del personal al servicio de la
Administracién General del Estado, siempre
que este personal esté vinculado a Ya misma a
través de wuna relacidon de caracter
administrativo 0 estatutario.

2. Se incluye en el presente Reglamento, el
pessonal al servicio de la Administracidn de
Justicia a que sa refiere el articulo 454 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, en relacion
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cen su articulo 456.

3. Siempre gue en esta norma se haga
referencia a Yos funcionarios plblicos, deberé
entenderse hecha al personal comprendido en
los apartados 1y 2 de este articulo.

4. Quedan excluidos de |a aplicacidén de esta
disposicién normativa:

a) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de
los Institulos Armados de caracter militar.

b} Los Jueces, Magistrados y Fiscales, de
conformidad con lo dispueste en el articulo 401
de la Ley Organica del Poder Judicial.

¢) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, que se regiran por la Ley Organica
2/19886, de 13 de marzo.

di El personal laboral al servicio de la
Administracidon General del Estado, gue se
ragird por la legisiacion labaral comun.

5. Las normas del presente Reglamento tienen
caracter supletorio para la Administracion de
las Comunidades Autbnomas y para la
Administracion Local.

CAPiTULO It
PROCESO ELECTORAL

Articulo 2, Promocion de elecciones a
Delegados de Personal y miembros de
Juntas de Personal.

La promocion de elecciones a
Delegados ce Parsonal y miembros de Juntas
de Personat prevista en e! articulo 13 de la Ley
9/1987, de 412 de junio, medificada por la Ley
7/1980, de 19 da julic, y por la Ley 18/1994, de
30 de junio, podra efectuarse en los siguientes
casos:
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1. Para cubrir |a totalidad de los puestos del
drgano ce representasion:

a) Cuando se trate de crear un nuave érgano
de reprasentacion, bien porque correspenda a
una unidad electoral nugva, o bien porgue sea
relativo @ una wunidad ya existente en la gue,
sin embargo, no se hayan promovide o
celebrado eleccicnes con anterioridad.

b) A parir de 1a fecha en la que falten tres
meses para el vencimiento normal de los
mandatos de los representantes existentes en
el drgano de representacion correspondiente,
sequn ‘o dispuesto en el articulo 13, apartado
4, de la citada Ley 9/1987.

¢) Cuando se hayan extinguido 1os mandatos
de todos los representantes y de sus sustitutos
antes de su vencimiento normal, por
revocacion, dimisién u otras causas.

d) Cuando se haya declarado 'a nulidad del
proceso electoral por el procedimiento arbitral
0, en su caso, por la jurisdiccion competente.
2, Para complétar el nomers de
representantes:

a) Cuando exista, al menos, un 50 por 100 de
vacanies en la Junta de Personal o en los
Delegados de Personal.

b) Cuando se produzca un aumento de, al
menes, un 25 por 100 de 1a plantitta,

¢} Cuando en las elecciones haya gquedado
algun puesto representativo sin cubrir, por las
renuncias de miambros de Ja candidatura
previstas en el articulo 18.%.a, de la Ley
9/1987. en las elecciones a Juntas de
Parsonal, 0 porgue el nimero de candidatos
haya sido inferior al de puestos a cubrir, en las
elecciones para Delegados de Personal. En
ambos casos podran cubrirse dichas vacantes
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mediante elecciones parciales, sin que sea
necesario para eflo cumpllr el requisito exigide
en la letra a) del presente apartado, en ol
sentido de que el ndmero de las tales vacantes
suponga al menos el 50 por 100 de la totalidad
de los pusstos del drgane de representacion.

E! mandato de tos elegidos en la forma
prevista en este punto, se extinguird en la
misma fecha en la que concluya el de los
demas representantes ya existentes,

3. Para la revocacién de los repreésentantes,
sea total o parcial, ef promotor o promotores de
la misma deberdn comunicar por escrito a la
oficina pablica correspondiente su valuntad de
proceder a dicha revocacidn con una
antelacidon, minima de diez dias, adjuntando a
la comunicacién los nombres y apeliidos,
documento nacional de identidad y firmas de
los funcioniarios que convocan la asamblea,
que deberan ser, como minimo, un tercio de
los electores qua los hayan elegido.

Articulo 3. Legitimacion para promover
elecciones sindicales.

1. De tonformidad con lo previsto en el articulo
13, apartado 1, de la Lay 9/1987, podrén
promover la celebracién de elecciones a
Delegados y Juntas de Personal en una unidad
electoral determinada:

a) Los sindicatos mas representativas a nivel
astatal,

b) Los sindicatos mas represemativos a nvet
de Comunidad Autdnoma, cuando la unidad
electoral afectada esté ubicada en el ambita
geografico de la misma.

c) Los sindicates que, sin ser mas
reprasentativos, hayan conseguido al menos al
10 por 100 de los representantes a los que sa
refiere la Ley 971987, en el conjunto de las
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Administraciones Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos
dicho porcentaje del 10 por 100 en la unidad
electoral en la que 5¢ prelenda promover las
elecciones.

&) Los funcionarios de la unidad electoral, por
acuerdo mayoritario.

2, Cuando la promocién de elecciones se
efectie por los funcionarios de Ja unidad
electoral, ésta debera hacerse por acuerdo
maycritane, gue 5e acreditara mediante acta
fiimada por los asistentes, en la que consta los
electores de tal unidad electoral, el nimero de
convocados y asistentes y el resultado de 1a
votacidn, la tual sera adjuntada al preaviso de
promaocion de elecciones.

Articulo 4, Comunicacion de la promocion
de elecciones.

1. Los prometores comunicaran al érgano
responsable en materia de personal de la
unidad etectoral correspondiente y a ia oficina
publica de registro competente, su proposito de
celebrar eleccionas con un plazo minimo de, al
menos, un mes de antelacién al inicio del
proceso electoral.

La cfitina pablica de registro, una vez
recibida la comunicacion de los promotaores, en
el siguienta dia habit, hard publica en sus
tablones de anuncios la promocion de las
gleccicnes para el conocimiento de los
interesades en los procesos electorales y
facilitara copia de los preavisos presentados a
ios sindicatos que lo soliciten.

2. Se consideraran c¢rganos competentes en
matena de personal facultados para recibir las
comunicaciones de promocion  electoral
previstas en el presente articulo los Directores
Generales de Servicios 0 de Personal o carges
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asimilados con respecto a los servicios
centrales de los Ministerios y a los servicios
periféricos de los mismos en Madrid; los
Presidentes y Directores de Organismos
Autdnomos en relacién a sus  servicics
centrales 0 a sus servicios periféricos sitos en
Madrid; los Delegados del Gobierno y
Gobernadores Civiles con respecto al personal
periférico del resto de las circunscripciones
correspondientes; ios Rectores de las
Universidades en relacion al parsonal docente
o de administracion y servicios de éstas; asi
como en general a los 6rganos, autoridades o
cargos que desemperian la gestién de recursos
humanos en la unidad electoral
correspondiente.

3. En la comunicacién de fos promotores
deberd contenerse la fecha del inicio dei
proceso electoral, que serd ta de constitucion
de la mesa electoral y que, en todo casc, no
podra comenzar antes de un mes ni més aifa
de tres meses contabilizados a partir de su
registro en 1a oficina plblica competenta.

4. Las organizacionses sindicales con capacidad
para promover elecciones tendran derecho a
que la Administracidn te suministre el censo de
personal funcionario de las unidades
elecigrales afectadas, distribuido por
organismos o centros de trabajo, con el fin de
que puedan llevar a cabo la promocidn de
elecciones en los respectivos ambitos.

Articulo 5. Concurrencia de promociones
electorales.

En caso de concurrencia de
promctores para la realizacion de elecciones
en una unidad electoral determinaga, se
considerara valida, a efectos de iniciacion del
proceso electoral, la primera convocatoria
registrada, exceplo en los Supuesios en los
que ia mayoria sindical de una unidad electorai
determinada con Junta de Personal haya
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presentado otra fecha distinta, en cuyo caso
prevalecera esta ditima, siempre y cuando
dichas convocatorias cumplan  con  los
requisitos establecidos. En  este Ultimo
supuesto la promocitn deberd acompanarse de
la comunicacién fehaciente de dicha promocién
de elecciones a los que hubieran realizado otra
u otras con anterioridad, asf como del escrito
que recoja el acuerde firmado por un
representante de cada une de los sindicatos
promotores, indicando con claridad 1a uridad
electoral de que se trate y el domicilio de la
misma.

Articulo 6, Promoclén generalizada de
elecclones,

1. Solo podra promoverse la celebracion de
elecciones de manera generatizada en uno o
varios ambitos funcionales o territoriales, previo
acuerdo mayoritario de los sindicatos més
reprasentativos, de los sindicatos que, sin ser
mas representatives, hayan conseguide, al
menes, el 10 por 100 de los representantes a
los gue se refiere |a Ley 9/1887 en el conjunto
de las Administraciones Publicas y de aguellos
sindicatos que hayan abtenido, al menos, dicho
porcentaje del 10 por 100 en el &mbito © sector
correspondienta. Dichos aguerdos deberan
comunicarse a a oficina piblica de registro
para su depdésite y publicidad.

2. En el caso de que se promueva la
celebracién de electiones de manera
generalizada. prevista en el articulo 13.3 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, modificado por la
Ley 18/1994, de 30 de junio, les promotores,
cuyarepresentatividad conjunta debera superar
el 50 por 100 de los representantes elegidos
en los Ambitos er gue se lleve a efecto la
promocion, [0 comunicaran a la oficina piblica
estatal o, cuando se hayan transferido esas
funciones y el ambito territorial afectado no
supere el de Comunidad Auténoma, 2 12 que
corresponda de dicha Comunidad Autdnoma.
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lL.a oficina publica gue reciba la promocion
remitird, dentro de los tras dias siguientes a su
representacion, una copia a cada una de las
oficinas pdblicas que pudieran resultar
afectadas.

Articilo 7. Exposicién y comunicacion de
promocién de elecciones.

1. Comunicado al érgano competents er
materia de personal de la unidad eiecloral
afectada, el propésito de celebrar eleccionas
por sus promotores, dicho érgano gestor de
personal expandré en el tablén de anuncios el
escrito de promocidn durante doce dias
habiles.

2. Transcurrido este periodo, e organo
competente en materia de personal dara
traslado del escrito de promocién a los
funcionarios que deban constituir la mesa o, en
su caso, las mesas electorales, poniéndoio
simultaneamenta en conocimiento de las
promotores.

3. Si después de dicho traslado, y en todo case
con una antelacién minima de tres dias habiles
a Ja fecha prevista para el inicio del procesa,
los sindicatos comunicaran al  érganc
competente en materia de personal, el acuerda
sobre el mimero y distribucion de mesas
electorales, éste, dentro del siguiente dia habit
a sy recepcion, remitird dicho acuerdo a los
funcionarios que deban constituir fas mesas
eleciorales.

Articulo 8. Validezx de la promocién de
elecciones.

1. El incumplimiento de los requisitas
establecidos en el articulo 13 de la Ley 9/1987
y en las disposiciones del presente Reglamenta
para la promecion de elecciones determinaraia
falta de validez del correspondients proceso
¢lectoral. No obstante, la omisidn de la
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comunicacion at rgano competente en materia
de personal podrd suplirse por medio dei
traslado al mismo de una copia de la
comunication presentada a ia oficina publica,
siempre que ésta se produzca con una
antelacién minima de veints dias respecto de
la fecha de iniciacién del proceso electeral
fiiado en el escrito de promocién.

2. La renuncia a la promocién con posterioridad
a la comunicacion a la oficina puobiica, no
impedira el desarrollo del proceso electoral,
siemare que se cumplan todos los requisitos
que permitan la validez del mismo.

Articulo 9. Numero y distribucion de las
mesas electorales,

1. Los sindicatos con capacidad para promover
elecciones en cada unidad electoral, podran
acordar en 1a misma, por mayoria, el nGmero y
la distribucion de las distintas mesas
slectorales. Este acuerdo serd comunicado al
érgano competente en materia de personal de
la unidad electoral afectada. En case de no
existir acuerdo, se constituird una mesa
electoral por cada 250 funcionarios ¢ fraccidn,
otorgéandose la facultad de distribuir las mesas
existentes, si éstas fueran varias, a la mesa
electoral coordinadora.

2. Cuando existan varias mesas electorales se
procedera a constituir una mesa electoral
coordinadora que dasempenara ias funciones
que se enumeran en el articulo 12 del presente
Reglamento.

3. La mesa electoral coordinadora podra estar
asistida tecnicamente por un representanie de
cada uno de los sindicalos que tengan
capacidad para promover elecciones en la
unidad electoral correspondiente, Si asi lo
requiere la mesa electora! coordinadora,
también podra asistir un representante de ‘a
Administracién.
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Articulo 10. Composicién de las mesas
elactorales.

1. La mesa electoral coordinadora estara
constituida por el Presidente que sera el
funcionario de mas antigledad en la unidad
elgctoral, de acuerdo con et tiempo de servicios
reconocido, y dos Vocales que seran los
funcionarios de mayor y menor edad de entre
ios incluides en el censo correspondiente,
actuando el de menor edad como Secretario.

2. Los Presidentes y Vocales de las demas
mesas electorales seran los de méas
antigledad, mayor y menor edad de los
funcionarios incluidos en el censo de cada una
de las mesas electorales, nombrandose
también como Secretario al de menor edad
entre los Vocales.,

3. Se designaran suplentes para los titulares de
las mesas antedichas a aquelios funcionarios
que, a su vez, sigan a lales titulares de la
mesa coordinadoray del resto de las mesas en
el orden indicado de antigledad o edad.

Articulo 11. Constitucién de las mesas
electorales.

1. Las mesas electorales se constituiran
formaimente, mediante acta olorgada al efecto
conforme al modelo normalizado, en la fecha
filada por os promotores en su comunicacion
del propésito de celebrar elecciones, que sera
la fecha de niciacion del proceso electoral.

2. Los cargos da Presidente, Vocal y Secretario
de la mesa o mesas electorales son
irrenunciables. Si cua'quiera de 'os designados
estuviera imposibilitado para concurris  al
desempene de su cargo debera comunicarlo al
organo gestor de personal antes de la fecha
determinada para la constitucién o a la mesa
electoral urica o coordinadora en oiro casc.
con la suficienta antelacion que permita su
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sustitucion por un suplente.
Articulo 12. Funciones de las mesas
electorales.

1. Corresponde en particular a la mesa
electoral coordinadora, ademas de las previstas
en ¢ punto siguiente, estas funcicnes:

a) Elaborar y publicar e censo de tuncionarios,
con indicacién de gquienes son electores y
elegibles.

b) Resolver cuaiquier incidencia ¢ reclamacion
relativa  a  inclusiones, exclusiones o
correcciones del censo.

¢) Elaborar l0s censos de electores asignadoes
a cada una de las mesas electorales parciales.

d) Determinar el nimero de reprasentantes que
hayan de ser elegidos en aplicacion de los
dispuesto en los arliculos 5 y 8 de la Ley
891987,

e) Fijar la fecha de la votacion, indicando las
horas en gue estaran abiertos los centros,
dentro de Ja jornada laboral ordinaria,
previendo las situacicnes de aquelles que
trabajen a Wwmos o en jornadas especiales,
circunstancias que deberan comunicarse al
organc gestor de personal en el plazo de
veinticuatro horas, para que ponga a
disposicién de las mesas electorales locales y
medios gue permitan s4 normal desarrclio.

) Proclamar las candidaturas presentadas y
resolver las reclamacionss qué s& prasenten al
efecto.

g) Resolver 1as scliciludes de wvotacion por
correo, remitiendo el voto a la mesa elactoral

parcial que corresponda.

h) Recibir los escrutinios parciales efectuados
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per las comaspeondientes mesas electorgles
parciales y realizar el escrutinio gioba.

i} Levantar gl acta global de escrutinio, con
publicacién y envio por los medios legalmente
estabiecidos de la misma a la coficina piblica
de registro dependiente de la autoridad laboral.

iy Fijar fos criterios a tener en cuema en el
proceso glectoral.

k) Expedir certificacion de los resultados
electorales a los interventoras acraditados ante
la mesa electoral.

2. Corresponde a las mesas electorales
parciales, presidir la votacion de la wna que le
sea asignada, resolviendo las incidencias que
en ja misma se produzean, realizar el escrutinia
de ias votaciones de su urna; levantar el acta
correspondiente y remitir la misma a la mesa
electoral coordinadora. Solo por causa das
fuerza mayor podra suspenderse la votacion o
interrumpirse su desarrolio  hajo la
responsabilidad de las mismas.

3. En el caso de gue exista una mesa electoral
Unica, ésta asumira la direccion y el control de
tedos los trémites del procedimiento electoral y
tendré la misma composicion y funciones qua
las gefialadas con respecto a las mesas
elactorales coordinadoras.

Articulo 13. Mesa electaral itinerante.

1. En aquellas unidades etectorales en la que
la dispersion de los centros de trabajo la
aconseje, los sindicatos {acultados para
promover eleccionas en ese ambito o, en su
defecto, ia mesa electoral coordinadora, podran
decidir i@ creacidn de mesas electorales
itinerantes, que se desplazaran sucesivamente
a dichos centros de irabajo por el tiempo que
sea necesario. A estos efsctos la
Administracion  facilitard los medios de
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transportes adecuados para los miembros de
tales mesas electorales y los interventoras y se
haré carge de todos los gastos que impligue al
proceso electoral.

2. La mesa electoral, dada la naturateza del
sistema de votacion contemplade en este
articulo, velara especialmente por el
mantenimionto del secreto electoral y la
integridad de las urnas.

Articulo 14. Censo 2lectoral.

1. la Administracién remitird a ia mesa
eiec.oral cocrdinadora 0 en Su Cas0 @ la masa
ciastorg censt o funcionanios
ajustado a2l modelo normalizade, en el término
de doce dies habiles desde la recepcidn del
escrito de promocidn de eiecciones.

Jnice el

En el censo mencionado se hara
constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha
de nacimienty, decumento nacienal de
identidad y la antigliedad reconocida en ia
funcion pablica, de todos los funcionarios de fa
unidad electoral.

2. La mesa electora! coordinadora
confeccionara la lista de electores, de acuerdo
con el articulo 16 de la Ley 9/1987, con los
medios que le habra de facilitar la
Administracién.

En caso de eleccionas a Juntas de
Personal, la fista se hara poblica en los
tablonas de anuncios mediante su exposicion
durante un tiempo no infericr a setenta y dos
heras.

tna vez recibidas las reclamaciones a
la lista provisional, presentadas hasta
veinticuatro horas después de haber finalizado
el plazo de exposicidn citado en el apartade
anterior, la masa electoral coordinadora las
resolvera y publicard la lista definitiva de
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electores dentro de las veinticuatro horas
siguientas a la finalizacién del tramite descrito
anteriormante. En el mismo plazo determinara
el nimero de representantes que hayan de ser
elegidos en la unidad electoral, de conformidad
con los articulos 5 y 8 de ia Ley 9/1987.

3. Seran elsctores y eiegibles:

a) Los funcignarios que se encuentren en
servicio activo, los cuales ejerceran sus
derechos y obligaciones electorales en la
unidad electoral en la que ocupen plaza.

b) Los funcionarios e€n servicly actve que
desempefien un pueste de trabajo er comisién
de servicio, se incluiran en las unidades
electorales correspondiantes al puesto de
rabajo que efectivamente desarrolien.

¢} Llos funcionarios con una  situacion
equiparable a ia de servicio activo, como los
funcionarios interinos o los funcionarios en
practicas, los cuales podran ser electores y
elegibles en la unidad electoral en la que
presten sus servicios efectivos.

4. Seran electores, sin ostentar el caracter de
elegibles, los funcionarios plblicos que ccupen
puestos de personal eventual, calificades de
confianza o asesoramiento especial, que hayan
optado por la situacidn administrativa de
servicios especiales. Tales funcionarios
ejerceran su derecho a volar en la unidad

electoral a la que pertenecieran de no
encontrarse en la situacion de servicios
especiales.

5. A estos efectos se consideraran electores a
los que cumplan los requisitos exigidos en el
momento de la votacion y elegibles a los que
los cumplan en el momento de 1a presentacion
de candidaturas.
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Articulo 15. Impugnacién de los actos de
las mesas electorales.

1. La impugnazién de los actos de cualquiera
de las mesas electorales enumeradas con
anterioridad mediante el procedimiento arbitral
establecido en los articulos 28 y 29 de 1a Ley
9/1987, requerird haber efectuado reclamacion
ante dicha mesa dentro del dia laborable
siguiente al acto de votacidn, la cual debera
ser resuelta por 'a misma en el posterior dia
habil.

2. La no resolucion de la reclamacién en el
plazo establecido en el parrafe anterior tendra
los efeclos que se determinan en ef articulo 25
del presente Reglamento,

3. Las mesas electorales adoptardn sus
acuerdos por mayoria de votos, teniéndose en
cuenta gue el Secretario de la mesa tendra
derecho a voto por su condicidn de Vocal.

Articulo 16.Presentacién y proclamacion de
candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas deberd
hacersa utilizando el modelo normalizado. Las
candidaturas se presentaran ante la mesa
electoral coordinadora correspondiente durante
los nueve dias siguientes a la publicacion de la
lista definitiva de electores prevista en el
articulo 14 y seran expuestas an los tablones
de anuncios de todos los centros de trabajo de
la unidad electoral. La mesa, hasta la
proclamacidn definitiva de los candidatos,
podra requerir para la subsanacion de los
defectos observados; también podra solicitar la
ratificacion de los candidates que debera
efactuarse por los propios interesados.

En los casos de candidaturas
presemtadas por grupos de funcionarios se
deberan adjuntar los datos de identificacion y
fas firmas que avalen la candidatura.
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2, Cuando el mimero de candidatos para
delegados de personal sea Inferior al de
puesios a elegir, se celebrara 1a eleccion para
la cobertura de los puestes correspondientes,
quedando el resto vacanta.

3. Las candidaturas a miembros de Juntas de
Personal deberan contener, como minima,
tantos nombres como puestos a cubrir. No
cbstante, la renuncia de cualquier candidato
presentado en alguna de las listas para las
etecciones a miembros de la Junta de Personal
antes de ia fecha de votacion, no implicara la
suspensidn det proceso electoral, ni la
anulacién de dicha candidatura aun cuando
ses incompleta, siempre y cuando la lista
afectada permanezca con un nimero da
candidatos de, al menos, &l sesenta por cienta
de los puestos a cubyrir.

4. La proclamacion de las candidaturas por
parte de la mesa competente se hara en los
dos diaslaborables inmediatamente posteriores
a la fecha de conclusién del mencionado plaze -
de nueve dias. Contra tal acuerda de
proclamacion, asi como contra cualquier acto
de las mesas electorales segin la norma
genera! contenida en el articulo 15, de este
Reglamento, se podrd reclamar dentro del dia
habil  siguiente anmte ia propia mesa
interviniente, resolviendo ésta en al primer dia
laborable posterior a tal fecha.

Entre la proclamacion definitiva de
candidaturas y 'a votacién deberd mediar un
plazo de, al menos, cinco dias habiles.

5. Cuando cualquiera de los componentes de
una mesa Sea candidato cesara en '8 mismay
le sustituird en ella su suplente.

Cada candidatura para las elecciones
a Juntas de Parsonal o, en su case. cada
candidato para la eleccion de Delegados de
Personal, podra nombrar un interventor de
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mesa. Asimisme, la Administraciéon
correspondiente  podrd  designar  un
representante que asista a la votacion y al
escrutinio, con voz pero sin voto.

6. Proclamados los candidatos definitivamente,
los promotores de las elecciones, los
presentadores de candidatos y los propios
candidatos podran efectuar desde el misme dia
de tal proclamacion, hasta las cero horas del
dia anterior al senalado para la votacién, la
propaganda electoral que consideren oportuna,
siempre y cuando no se altere la prestacion
normal del trabajo.

7. Las reunicnes de funcionarios que tengan
lugar durante la campana electoral se atendran
a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley
9/1987, aunque, dada la excepcionalidad y
periodicidad de los procesos eleciorales, no se
computara el numero de horas utilizadas para
dicha campana efectoral, a efectos de lo
previsto en el articuio 42 de la citada Ley.

Estaran legitimados para convocar
reuniones, no solo las personas fisicas o
juridicas previstas en el articulo 41 de la
mencionada Ley 9/1987, sino también todas las
candidaturas proctamadas.

Articulo 17. Votacion.

1. El acte de {a volacion se efectuara en el dia
sefialado por la mesa electoral coordinadora, o,
en sy caso, por la mesa electoral Unica. Esta
fecha debera ser fijada por la mesa, en todo
caso, antes de la apertura del plazo senalado
parala presemacion de candidaturas y deberd
comunicarse a la Administracion en lag
velnticuatro horas siguientes al acuerdo.

La votacién se celgbrard en los centros
0 lugares de trabajo, en la mesa que
carresponda a cada elector y durante (a
jornada laboral.
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2. El voto sera libre, secreto, perscnal y
directo, depositdndose en urnas cerradas las
papeletas, que en tamano, color, impresién y
calidad de papel, seran de iguales
caracteristicas en cada unidad electorai,

3. La votacidn tendra las dos siguientas
modalidades, segin cual sea el drgano de
representacién a elegir:

ak En las elecciones a miembros de las Jurtas
de Personal, cada elector podrd dar su voto a
una sola de las listas proclamadas. En cada
lista deberédn figurar las siglas del sindicato,
coalicién o grupo de funcicharios que la
presente.

b) En la eleccion para Delegados de Personal,
cada elector podra dar su vote a un ndmero
maximo de aspirantes equivalente al de
puestos a cubrir entre los obrantes en la lista
unica en fa que figuren, ordenados
alfabéticamente, con expresién de las siglas
del sindicato, coalicion o grupo de funcionarios
que los presenten, todos los candidatos
protiamados.

Articulo 1B. Eleccicnes a Delegados de
Personal.

1. Cuando se trate de elecciones a Delegados
de Personal, el érganc gestor de personal, en
el mismo plazo del articulo 7 del presente
Reglamento, remitird a fos componentes de la
mesa electoral censo de funcionarios, que se
ajustard, a estos efectos, a modelo
normalizado.

2. La mesa electoral cumplira las siguientes
funciones:

a) Hard publico entre los funcionarios el censo
con indicacion de quiénes son electores.

by Fijara el nimero de representantes y la



MANUAL DE ELECCIONES SINDICALES DE FUNCIONARICS

fecha tope
candidaturas.

para la presentacién de

¢) Recibird y proclamard las candidaturas que
se presentan.

d) Senalara la fecha de votacion.

e) Redactara el acta e escrutinio en un plazo
no supericr a tres dias naturales.

3. Los plazos para cada uno de los actos serdn
sehalados por la mesa con crilerics de
razonabitidad y segin Y aconsejen las
circunstancias, pero, en 1060 caso, entre su
constitucién y la fecha de las elecciones no
mediaran mas de diez dias.

4, En el caso de elecciones en centros de
trabajo de hasta 30 funcionarios en los que se
efige un solo Delegado de personal, desde la
constitucion de la mesa hasta los actos de
votacion y prociamacién de candidatos electos
habra de transcurrir veinticuatro horas,
debiendo, en iodo caso, la mesa hacer publica
con la suficiente antelacidon la hora de
celebracion de |a votacion.

5. Si se hubiera presentado alguna reciamacidn
se hara constar en el acta, asi como ‘a
resolucion que haya tomado la mesa.

Articulo 19. Votaclon por correo.

1. Cuando algin elector prevea que en la fecha
de votacién no s8 encontrara en el lugar que le
corresponda ejercer el derecho de sufragio,
podrd emitir su voto por corfeo, previa
comunicacion a la mesa etectoral,

Esta comunicacion habra de deducirta
a panir de! dia siguiente a la convocatoria
electoral hasta cinco dias antes de la fecha en
que haya de efectuarss la votacion.
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2. La comunicacidn habrd de realizarse a
través de las oficinas de Correos siempre gque
se presente en sobre abierto para ser techada
y sellada por el funcionario de correos antes de
ser certificada, exigiendo éste del interesado la
exhibicién del documento nacional de
identidad, a fin de comprobar sus datos
personales y la coincidencia de firma de ambos
documantos.

La comunicacidrn también podrd ser
efectuada en nombre del elector por persona
debidamente autorizada, acreditando ésta su
identidad y represemtacion bastante.

3. Comprobado por la mesa gque. o
comunicante se engusentra incluido en la lista
de electores, procederd a anotar en ella la
peticién y se le remitirdn las papoletas
electorales y el schre en e gue debe ser
introducida la del vota.

4. El etector introducira la papeleta gue elija en
el sobre remitido, que cerrara, y éste, a su vez
juntamente con la fotocopia del documento
nacicnal de identidad, en otro de mayores
dimensiones que remitird a la mesa electora)
por correo certificado,

Recibido e sobre certificade, se
custodiara gor el Secretario de la mesa hasta
la votacion, quien, al término de ésta y antes
de comenzar el escrulinio, lo entregara al
Presidente que procederd a su apertura, @
identificade el elactor con el documento
nacional de identidad, introducira la papeleta
en la urna electoral y deciarara exprasamente
habersa votada.

5 Si la correspondencia electoral fuese
recibida con postericridad a 'a terminacion de
la votacion, no se computard e voto ni se
tendrd como votante al electer, procediéndose
a la incingracion del sobra sin alirir, dejando
constancia de tal hecho.
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6. No obstante lo expuesto, si el funcionario
que hubiese optade por et votc por correo se
encontrase pregente el dia de la eleccién y
decidiese vetar personalmente, lo manifestara
asi ante la mesa, la cual, después de emitido
el voto, procedera a entregarte el que hubiese
enviado por correo si se hubiese recibido, y en
casa contraria, cuandu se raciba se ncinsrara.

Articuto 20. Recuento de votos y atribucidn
de resuitados.

1. Cuando existan diversas mesas,
inmediatamente despugs de celebrada 'a
votacidn, cada una de las mesas electorales
narciales procederd publicamente ai recuento
ua voles, mediante la lectura, en alta voz, de
ias papeletas y, acto seguido, levantara acta de
ios resultados del escrutinio parcial de votos
correspondiente a su ambito, empleando a
tales efectos los modelos normalizades. En tal
acta constara, al menos, ademas de la
composicion de la mesa, el nomero de
votantes, 10s votos obtenidos por cada lista o
candidato, asi como, en su casa, los votos
nulos y demas incidencias habidas. Una vez
redactada el acta, ésta sera firmada por los
compenentes de la mesa, los Intervenicres y
los representantes de la Administracion, silos
hubiere.

Dentro de los tres dias siguientes al
acto de !a volacién, 1a mesa electoral
coordinadora con presencia de los Presidentes
o miembros en quienes deleguen de las mesas
electorales parciales, realizard el escrutinio
global y atribuird fos resultados a tas
candidaturas que corresponda, levantando el
acta global de escrutinio, segln modelo
normalizado, que contendra los  datos
expresados en el parrafo anterior con respecto
al escrutinio parcial y que serd firmada
asimismo por los miembros de dicha mesa
coordinadora, los Interventores vy los
representantes de la Administracion si los
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hubigre.

Cuando exista una mesa electoral
linica, ésia procedera pablicamente al recuento
de votos conforme a las reglas sefaladas en el
apariadp anterior y levantara el
correspondiente acta global de escrutinio,
empleando para ello el modelo normalizado.

El Presidente de la mesa electoral
coordinadora o mesa electeral Unica, a peticidn
de los Interventores acreditados &n la misma,
extendera un certificado donde figure la fecha
de la votacion y los resuitados producidos en la
misma, independientiemente de los
contemplados en el articulo 22.2 del presente
Reglamento, ajustandose igualmente a modelo
normalizado.

2. Para la atribucion de resultacos en las dos
modalidades de eleccidn contenidas en la Ley
9/1987, se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

A. En las elecciones a miembros de las
Juntas de Personal:

a) Sélo tendran derecho a la atribucién de
representantes aquellas listas que obtengan
como minimo el cinco por ciento de [os volos
validos de su unidad electoral, es decir,
exciuidaes dricamente los votos nulos.

b) Mediante el sistema de representacién
proporcional se atripuird a cada lista el numero
de puestos que le corresponda, de conformidad
con el ¢cociente que resuite de dividir @ numero
de votos asignados a las candidaturas que
hayan cumplido et requisito sefalado en el
apartado anterior por el do puestos a cubrir,
Los puestos sobrantes, en su caso. se
atribuirdn a las listas, en orden decreciente,
segun los restos de cada una de ellas.

¢) Dertrc de cada lista se elegird a los
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candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura.

B. En las elecciones a Delegados de
Personal, resultaran elegidos los que obtengan
el mayor nimero de votos de entre los
aspirantes cbrantes en 1a lista Unica en 1a que
consten todos los candidatos proclamados.

3. En caso de empate de votos o de empate
de enteros o de restos para la atribucién del
uitimo puesto a cubrir, resuitara elegide el
candidato de mayor antigiiedad en la funcion
publica.

4. Los resultados electorales se atribuiran del
siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado
candidatos con la denominacion legal o siglas.

b} Al grupe de electores, cuando la
presentacitn de candidaturas se ha hecho por
éstos de conformidad con el anticulo 17.2 de la
Ley 9/1987.

c) Al apartado de coaliciones electoraies,
cuando la presentacién de candidatos se haya
hecho por dos © mas sindicatos distintos no
federados ni confederados.

d) Al apartade de "no consta”, cuando persista
la falta de precision de quien sea e
presentador de candidatos, o la participacidn
de candidatos se haya hecho por siglas o
denominacion no reconocida en el Depdsito de
Estatutos de Organizaciones Prolesionales o
bien individualmente, o en ¢oalicién con otras
siglas reconocidas,

No obstante, las anomalias de aquellas
actas que contengan defectos sefalados en la
letra d) de este apartado, se comunicaran a la
mesa electoral coordinadora para  su
subsanacion, la cual debera efectuarla en el
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plazo de diez dias habiles siguientes a su
comunicacién, ya que, an caso contrario, los
resultados de tales Actas se atribuiran a
quiénes corresponca reflejdndose en ol
apartado de "no consta" lo relativos a las
causartes de los defeclos o anomallas
advartidas.

5. El cambio de affiiacién del representante de
ios funcicnarios, producido durante la vigencia
del mandata, no implicara la madificacién de la
atribucién de resultados.

6. Cuando en un sindicato se produzca la
integracién o fusién da otre u otros sindicatos,
con extincion de 1a personalidad juridica de
éstos, subrogandose aquél en todos los
derechos y ob¥gaciones de los integradoes, los
resultados electorales de los que se integran
seran atribuidos al que acepla la integracion a
todos los efectos.

Articulo 21. DeterminaciGn de las votos
nulos y en blanco.

1. A los efectos de lo dispussto en el ariculo
anterior, seran considerados votos nulos:

a) En las elecciones a Juntas de Personai, los
votos emitidos con alguna de las siguienies
circunstancias: Mediante papeletas ilegibles,
con tachaduras. que contengan expresiones
ajenas a la vatacién, que incluyan candidatos
no proclamadoes oficialimente, que se depositen
sin sobre, que cuenten con adiciones o
supresiones a la candidatura oficialmente
proclamada o cualquier tipo de alteracion,
modificacién a manipulacion, asi como la
votacién por medio de sobres que contengan
papeletas de dos o mas candidaturas distintas
y finalmente el voto emitido en sobre o
papeleta difarentes de los modelas oficiales.

b) Ademds, en elecciones de Delsgados de
Fersonal se consideraran vetos nulps los
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emitidos en papeletas que contengan mas
cruces gue representantes a elegir.

2. Se consideran votos en blanco también a los
efectos de lo establecido en el articulo 10:

a) En elecciones de Juntas de Personal, las
papeletas en blanco y los scbres sin papeleta.

b} En elecciones de Delegados de Personal,
ios sobres sin papeleta © con papeleta sin
cruces.

Articulo 22, Pubiicidad de los resultados
elecioral :s.

1. El resultado de la votacién se publicara en
los tablones de anuncios de todos los centros
de trabaio de la unidad electoral dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la terminacién
de la redaccion del acta global de escrutinio.

2. La mesa electoral coordinadora o, en su
caso, la mesa electoral Gnica, remitira, durante
los tres dias habiles siguientes al de la
finafizacion del escrutinio global de resultados,
copias de tal acta a la Administracion afectada,
a las organizaciones sindicales que hubieran
presentado candidaturas, a los representantes
electos y a la Direccign Genegral de ia Funcion
Publica del Ministeric para las Administraciones
Publicas, como organo que ostenta la
Secretaria del Consejo Superior de la Funcion
Publica.

3. Asimismo, la mesa electoral coordinadora o
la mesa UGnica, seglin los supuestos,
presentara, en el mismo periodo de tres dfas
habiles siguientes al de la conclusién del
escrutinio global de resultados, el original del
acta en la que conste dicho escrutinic |, junto
con las papeletas de votos nules 0 impugnados
por los Interventores y las actas de constitucion
de las mesas en la oficina pablica de registro,
correspondiante.
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Dicha oficina procedera, en el
inmediato dia habil, a la publicacion en sus
tablones de anuncios de una copia del acta
global de escrutinio, entregando otras copias a
los sindicatos que [o soliciten y a la
Administracidn afectada, con indicacién de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnarla,
mantendra el depdsito de las papeletas hasta
cumplirse los plazos de impugnacion vy,
transcurridos  diez dias habiles desde la
publicacion, procedera a la inscripcion de las
actas electorales en el regisiro establecido al
efecto, 0 bien denegara dicha inscripcion, de
conformidad con la nermativa vigente.

CAPITULO I}
DE LAS RECLAMACIONES EN MATERIA
ELECTORAL

SECCION 12

RECLAMACIONES DE ELECCIONES DE L.OS
REPRESENTANTESDELOS FUNCIONARICS

Articulo 23, Impugnaciones electorales

1. Las impugnationes en materia electoral se
tramitaran conforme al procedimienta arbitral
requlado en los articulos 28 y 29 de la Ley
9/1987, y a las normas de desarrollo
reglamentario contenidas en este Reglamento,

2. No obstante, en las reclamaciones contra la
denegacidn de la inscripcion de actas
electoraies podrd optarse entre la promocion
de dicho arbitraje o el planteamiento directo de
la impugnacién ante 1a jurisdiccién social.

Articulo 24. Legitimacion y causas de
impugnacién.

1. Estan legitimados para interponer
reclamacipnes en maieria electoral, por el
procedimiento arbitral legalmente establecico,
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todos los que tengan interds legitimo en un
determinado procese electoral, incluida ia
Administracién afectada cuando en elia
concurra dicho interés. :

2. Quienes ostenten interés legitimo en una
elaccién podran impugnar la misma, asl como
las decisiones que adopte la mesa 0 cualquisr
actuacién de la misma a o largo del proceso
slectoral, en base a las siguientes causas gque
concreta el articulo 28,2 de la Ley 9/1987:

a) Existencia de vicios graves que pudieran
afectar a las garantias del proceso electoral y
que alteren su resultado.

b) Falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidos.

c} Discordancia entre el acta y el desarrollo del
proceso electoral,

d)} Falta de correlacién entre el nimero de
funcionarios que figuran en el acta de
elecciones y el nimero de representanies
elegidos.

Articulo 25. Reclamacién previa ante la
mesa.

t. Se requiere para la impugnacion de los
actos de la mesa electoral haber efectuade
previamente reclamacion ante la misma, dentro
del dia laborable siguiente al acto que motiva
la impugnacién.

2. La reclamacion previa debera ser resuclta
por la mesa electoral en el posterior dia habit,
salvo en los casos previstos en el (ltimo
pérrato del articulo 26.2 de la Ley 9/1987.

3. & la reclamacion no fuera resuelta por la
mesa electoral an el plazo sefalado en el
apartado anterior, podrd entenderse
desestimada.
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SECCION 2+

DESIGNACIGN DE ARBITROS EN EL
PROCEDIMIENTO ARBITRAL Y
CONDICIONES DE LOS MISMOS

Articulo 26, Designacién de los érbitros.

1. los érbitras seran designados conforma
establece el articule 28,3 de |a Ley 9/1987, ¥
de acuerdo con las normas de desarrollo dei
presente Reglamento, salvo en el caso de que
las partes de un procedimiento arbitral se
pusieran de acuerdo en la designacién de un
arbitro distinto.

2. Tal desigracién sa hard con arreglo a los
principios de neutralidad y profesionalidad,
entre Licenciados en Dereche, Graduados
Sociales, asi como titulades equivalentes, por
acuerdo unanime de los sindicatos mas
representativos, a nivel estatal o de
Comunidades Auténomas, de l0s que tengan el
10 por 100 o mas de fos Delegados de
Personal y de los migmbros de tas Juntas de
Personal en al copjunto de las
Administraciones Piblicas y de los que
ostenten el 10 por 100 ¢ méas de dichos
representantes en el ambito  provincial,
funcional © de la unidad electaral
correspondiente,

3. Si no existiera acuerdo unanime entre log
sindicatos legitimados para la designacion de
los arbitros, la autoridad laboral competente,
atendiendo a los principios de imparciatidad y
profesionalidad de los &rbitros y posibilidad de
ser recusados, ofrecerd en cada una de las
diferentes demarcaciones geograficas una lista
que contendra el triple nimera de arbitros de
los pravistos en cada una de ellas en &l
articulo siguiente, para gue las organizaciones
sindicales citadas en el numero anteriar
manifiesten sus preferencias por un nimere
igual al de puestos a cubrir, siendo designados
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arbitros ios gue hayan sido propuestos por un
mayor numera de sindicatos. En el caso de
gue os arbitros hubieran sido propuestos por
el mismo nUmero de sindicatos, la autoridad
labora! log designaré en proporcion al nimero
de representantes de funcionarics con que
cuente cada sindicato.

Articulo 27. Nimere de arbitros por &mbitos
geograficos.

A efectos de un adecuado
tuncicnamiento del procedimiento arbitral, los
arbitros elagidos serdn dos come minimo en
cada una ge las provincias.

Articulo 28. Mandato de los arbitros.

1. La duracidn del mandato de los arbitros seré
de cinco ahos, siendo susceptible de
renovacion. Tal renovacion se llevard a cabo
de acuerdo con lo establecido en et articuio 26
de este Reglamento.

2. El mandato de los arbitros se extinguira por
el cumplimiento del tiempo para el que fueron
nombrados, por fallecimiento, por fijar su
residencia fuera del ambito territonal para el
que fue nombrado y por revocacion, siempre
que, en este Ultimo caso, exista acuerdo
undnime de los sindicatos legitimados para su
dasignacion.

Articulo 22, Doiacién de medios.

La Administracion Laboral competente
facilitara ta utilizacion de sus medios
personales y materigles por los arbitros, en la
medida necesaria para que éstos desarrollen
sus funciones.

Articulo 30. Abstenclones y recusaciones
de los arbitros.

1. Cuando la impugnacién afecte a los
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procesos electorales regulados en la Ley
9/1987, v en eoste Reglamento, los Arbitros
deberan abstenerse o, en su defecto, podran
ser racusados, de acuerdo con el articulo 28,4
de la citada Ley 9/1987, en relacion con el
articulo 219 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en 10s supuestos
siguientes:

a} Tener interés personal en el asunto del que
se trate.

b) Ser funciorano adscrito a la unidad alectoral
afectada por el arbitraje.

c) Tener parentesto de consanguinidad dentro
del cuarto graco o afinidad dentro del segundo
con cualquiera de los interesades, o con los

asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el
procedimiento.

d) Compartir despacho profesional, estar
aseciado ¢ tener amistad intima 0 enermistad
manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior,

e) Tener relacidon de servicio con persona
natural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestado en los Ultimos dos
afnos servicios profesionalss de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

2. £l arbitro en quien concurra alguna de las
causas expresadas en el apartado anterior se
abstendrd dei conhccimiento del asunto. sin
asperar a que se 18 recuse. La abstencidn serd
motivada y se comunicard a la oficina piblica
de registro, a los efectos de que ésta proceda
a la designacion de otro arbitro de entre 1a lista
correspondignte.

Cuando aiguna de las partes proceda
a la recusacién de un arbitro, éste lo pondréd en
cenocimiento det Juzgado de lo Social
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correspondiente a su dmbito de actuacién, a
los efectos de que proceda a resolver conforme
a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Laboral.

SECCION 3*
PROCEDIMIENTO ARBITRAL
Articule 31, Iniciacién del procedimiento.

El procedimiente arbitral se iniciara
mediante escrite dirigido a la oficina pdblica
competente por ef dmbito territorial del proceso
electoral impugnade, por quien cuente con
interés legitimo en el mismo, de conformidad
con Io dispuesto en el articulo 24 del presente
Regtamento.

El escrite, que podra ser normalizado
mediante modelo aprobado por la autoridad
laboral, se dirigird también a guien promovié
las elecciomes, ¥, en su caso, a quienas hayan
presentado candidatos a las elecciones objeto
de impugnacidn.

Articulo 32. Contenido del
reclamacién.

escrito de

El escrito impugnatetio de un proceso
electosal deberd contener como minimo los
siguientes datos:

a) Oficina pablica competente a la que se
presenta la impugnacion electoral. E} arror en
la determinacidn de la oficina publica
competente no serd impedimente para la
tramitacion de! escrito impugnatorio.

b) Nembre y apellidos del premotor de la
reclamacién, documento nacienal de identidad
del mismo, asi como acreditacién de su
representacion cuando actie en nombre de
persona juridica.
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c) Domiciia, a efectes de citaciones,
emplazamisnios o noiificaciones.

d) Partes afectadas por la impugnacion del
proceso electoral, conforme a o establecide en
el articulo 31 del presente Reglamento,
concretando su denominacian y domicilio.

e} Hechos molivadores de la reclamacidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 24,2 del
presente Reglamento.

f) Acreditacion de haberse efectuado la
reclamacion previa anté la mesa electoral,
cuande se trate de impugnacion de actos
realizados por la misma, dentro del plazo
previsto en el articulo 241 de este
Reglamento.

g) Sclicitud de acogerse al procedimiento
arbitral previsto en los articules 28 y 29 de 1a
Ley 9/1987, y en &l presente Reglamento que
lo desarrolla.

h} Lugar, fecha y firma del promotor de la
reclamacion.

Articulo 33. Plazos de presentacion del
escrito Impugnatorio.

1. El escrito de impugnacion de un proceso
electoral debera presentarse en l!a oficina
publica competente, en un plazo de tres dias
hébiles, comtados desde el dia siguiente a
aquél en el cual se hubiesen producido los
nechos o resuelto la reclamacion por ia mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas
por los sindicatos gue no hubieran presentade
candidatos en la unidad slectoral e 1a que se
hubiese celebrado la eleccidn. los tres dias se
computaran desde el dia en el qua se congzca
el hecho impugnable,

3. Si se impugnasen actos del dia ce la
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votacién o posteriores al mismo, el plazo sera
de diez dias hébiles, contados a partir de la
entrada de las actas en la oficina publica
competente,

Articule 34, Supuestos de litispendencia e
interrupcion de los plazos de prescripeion.

Hasta que no finalice ef precedimiento
arbitral y, en su caso, la posterior impugnacién
judicial, quedara paralizada |a tramitacion de un
nueve procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje
interrumpirs los plazos de prescripcion.
escrito

Articulo 35. Tramitacion del

impugnatorio.

Recibido el escrito impugnaltorio por la
oficina pablica, ésta dara traslado al arbitro de
dicho escrito en el dia habil posterior al de su
recepcion, asi como de una copia del
expediente electoral adminisirativo. Si se
hubieran presenmtado actas electorales para
registro, se suspendera la tramitacion de las
mismas.

Articulo 36. Actuacion arbitral.

1. A las veinticuatre haras siguiantes, el arbitro
convocara a las pares interesadas de
comparecencia ante €l, ko gue habra de tener
lugar en los tres dias habiles siguientes.

Si las partes, antes de comparecer
ante el arbitro designado de confermidad con
lo establecido en el articulo 28,3 de la Ley
971987, se pusieran de acuerdo y designaren
uno distinto, fo notificaran a ia oficina publica
para Que ésta dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral,
continvanda con el mismo el resto del
procadimiento.

S0

2. El &rbitrg, de oficio 0 a instancia de parte,
practicard (as prusbas procedentes o
conformes a derecho, que podran incluir la
personacién en el centro de trabajo y la
solicitud de la colaboracién necesaria de la
Administracién afectada y de otras instancias
administrativas cuya intervencion se estimara
pertinante.

Articulo 37, Laudo arbitral.

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles
siguientes a la comparecencia, el arbitro dictara
el correspondiente laudo, que resuelva ta
materia o materias sometidas a arbitraje.

2. El laudo arbitral serd escrito y razonado y
resolvera en Derecho sobre la impugnacion del
proceso electoral y, en Su caso, sobre el
registro del acta.

A. Ellaudo se notificard a fos interesados ya la
oficina publica competente.

Si s hubiera impugnado la votacion, |z
oficina publica procedera al registro del acta o
a su denegacién, segin el contenido del laudo.

4. El laudo arbitral pedra impugnarse ante la
jurisdiccion social a través de la modalidad
procesal correspondiente. El plazo de ejercicio
de la accién de impugnacion del laudo sera de
tres dias desde que se tuviera conocimiento
del mismo, dando traslado de una copia a fa
oficina publica.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
Calendario de celebracion de elecciones.

No phstante o dispuesto en el articulo
5 del presente Reglamento, durante el periodo
de guince mases previsto en el apartado 1 de
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ta disposicién transitoria primera de la Ley
971987, prevalecera el calendario da
celsbracién de alecciones contemplade en el
apartado 2 de la citada disposicion transitoria,
con |as excepciones sehaladas en los parrafos
tercero y cuarto de dicho apartado, debiéndose
comunicar tales calendarios a la oficina pliblica
astatal.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
Concurrencla de calendarios electoraies.

1. Los preavisos de promocién de elecciones a
celebrar en el periodo de tiempe establecido
por el correspondiente calendaric electoral,
haran constar al calendario de referencia en el
cual se enmarca dicha promocion.

2, En caso da concurrencia ¢e catendarios
electorales que fijen distintos periodos de
celebracidn de eleccicnes para los mismos
ambitos territoriales yfo sectoriates, 'a oficina
publica requerird a los sindicatos gue hayan
comunicade los respectives calendarios al
objeto de que determinen cual de los mismos
tienen validez, en caso de no producirse
acuerdeo o contestacién al requerimiento en un
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plazo de tres dias, la oficina poblica
considerard vélido a todos los efectos el primer
calendario comunicado, sismpre gue concurran
en ¢t los requisitos establecidos en el nimero
2 de la disposicidn transitoria primara de la Ley
18/1984, de 30 de junia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Oficina.
publica de registro.

Las referencias de este Heglamento a
la oficina publica de registro, se entenderdn
realizadas a todos l0s efectos, a la regulada en
a normativa laboral.

DISPOSICION FINAL UNICA. Modeios de
impresos, scbres y papeletas electorales.

Los modelos de impresos, sobres y
papeletas que deberan ser utilizados en el
proceso de elecciones a los drgancs de
representacion de! personal al servicio de 'a
Administracion Genera! del Estado, seran los
publicados en la Orden de 27 de julio de 1994,
del Ministerio para las Administraciones
Publicas (B.O.E. de 8 y 9 de agosto de 1994).





